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Lista publica de Criterios de Cumplimiento OMAPE - 2.4

FLOCERT establece los Criterios de Cumplimiento para convertir los requisitos del Criterio Fairtrade y requisitos de certificacion FLOCERT en puntos de control verificables que seran evaluados
durante el proceso de certificacion para determinar el cumplimiento con el Criterio Fairtrade.

La no conformidad con un Criterio de Cumplimiento se considera una no conformidad con el requisito del criterio correspondiente. Cada Criterio de Cumplimiento esta vinculado con un plazo

especifico que indica cuando debe cumplirse.

Un Criterio de Cumplimiento clasificado como mayor esta relacionado con los Principios Basicos de Fairtrade. La no conformidad con un Criterio de Cumplimiento mayor puede llevar a la suspension.
La distincién entre requisitos Basicos y de Desarrollo pertenece al Criterio Fairtrade para el Oro y los Metales Preciosos Asociados para la Mineria Artesanal y en Pequefia Escala.
Los requisitos Basicos deben cumplirse en todo momento.
Los requisitos de Desarrollo hacen referencia a la continua mejora que deben demostrar las organizaciones certificadas. El cumplimiento de los criterios de desarrollo se evalia mediante una puntuacién media.
El texto de algunos Criterios de Cumplimiento empieza con una fecha. Esta fecha indica el periodo de transicion. El Criterio de Cumplimiento sera aplicable a la organizacion de la mineria artesanal y en pequefia escala (OMAPE) desde esa fecha.

La Lista Publica de Criterios FLOCERT para OMAPE se basa en el Criterio Fairtrade para el Oro y los Metales Preciosos Asociados para la Mineria Artesanal y en Pequefia Escala (con fecha 8 de noviembre de
2013) publicado por Fairtrade International.

Fecha de aprobacion:
28/01/2020

Referencia

CC No.

Criterios de Cumplimiento de FLOCERT

Rango 1

Rango 2

Rango 3

Rango 4

Rango 5

11 Certificacion

1.11 1.1.0.01 Usted obtiene la acreditacion, por su naturaleza "artesanal y en No Si
pequefia escala", mediante una carta de recomendacion de una
agencia gubernamental y/o una ONG local o internacional.

1.1.2 1.1.0.02 Usted proporciona evidencia documentada de que su visiéon y No hay una declaraciéon La declaracion sobre la RANGO 3Y se incluye
constitucion estan en consonancia con los objetivos del Comercio |sobre la visiény la vision y/o la constitucion mencion especifica de
Justo Fairtrade. constitucion no esta en estan en consonancia con Fairtrade

consonancia con los los objetivos de Fairtrade
obijetivos de Fairtrade

1.1.3. 1.1.0.03 Usted debe aceptar la realizaciéon de auditorias anunciadas o no  |No, la organizacién deniega |No, algunas personas clave [Si, AUNQUE la informacion |Si Si, Y la informacién para la
anunciadas incluidas las de sus proveedores locales y el acceso a ciertos lugares o [no estaban disponibles por [estaba poco preparada, la auditoria estaba
proporcionar toda la informacién solicitada necesaria para documentos, O a razones injustificadas, O la |organizacion ha actuado de cuidadosamente preparada.
demostrar el cumplimiento con los Criterios de Comercio Justo entrevistas confidenciales organizacion no ha facilitado [manera activa para salvar
Fairtrade. con los miembros o la informacién de manera las diferencias, O algunas

trabajadores, O dificulta la activa. personas clave no estaban
auditoria de alguna otra disponibles por razones
manera. justificadas.

114 1.1.0.04 Usted ha designado por escrito a una persona oficial de contacto |La organizacion no dispone |Hay una persona de Se ha asignado a una
para la certificacion y los aspectos comerciales de Comercio de una persona de contacto. |contacto asignada, PERO persona de contacto QUE
Justo Fairtrade que se encarga de mantener a FLOCERT los cambios importantes no  |informa proactivamente a
actualizada. Esta persona mantiene el organismo de certificacion son comunicados a FLOCERT en caso de
y a Comercio Justo Fairtrade International al tanto de los datos de FLOCERT o la persona de |cambios importantes.
contacto e informacion de importancia. contacto no tiene

conocimiento de los
cambios/funciones.

1.1.5 1.1.0.06 Usted permite que el personal de Fairtrade International y de los  |La organizacion dificulta el |La organizacién no La organizacién permite el  |La organizacion permite y La organizacién busca
consultores que trabajan por cuenta de Fairtrade preste apoyo a  |apoyo prestado por el responde al apoyo de apoyo prestado por el facilita el apoyo de Fairtrade [activamente el apoyo de
los miembros de su organizacion. personal y los consultores Fairtrade International para |personal y los consultores International a sus mineros. |Fairtrade International para

de Fairtrade International a  [sus mineros. de Fairtrade International a sus mineros.
sus miembros. sus miembros.

Requerimient (1.1.0.07 La puntuacién media para los criterios de desarrollo es igual o No Si

ode superior a 3.

FLOCERT

Requerimient (1.1.0.08 Todas las no conformidades de la auditoria anterior han sido No Si

ode corregidas.

FLOCERT
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Requerimient (1.1.0.08 Todas las no conformidades de la auditoria anterior han sido No Si
ode corregidas. 1
FLOCERT
Requerimient (1.1.0.09 Se cumplen las condiciones de las excepciones autorizadas. No Si
ode 1 C
FLOCERT
Requerimient (1.1.0.10 (Solo aplica si usted recibe una reclamacion relacionada con el Se han recibido Existe un procedimiento Hay una documentacién
ode cumplimiento de los requisitos de los Criterios Comercio Justo reclamaciones que no han |escrito para gestionar las adecuada de las medidas
FLOCERT Fairtrade aplicables o a los productos de Comercio Justo sido objeto de seguimiento  [reclamaciones, pero las adoptadas en los casos de
Fairtrade). Usted gestiona y documenta todas las reclamaciones y |y/o que no han sido reclamaciones no han sido |reclamacién y de su
medidas de seguimiento relativas al cumplimiento de los documentadas. objeto de seguimiento ni seguimiento y documentos.
requisitos de los Criterios de Comercio Justo Fairtrade aplicables. han sido documentadas..
Estos registros estan a disposicion del auditor.
1 Cc
Requerimient [1.1.0.11 Usted sélo vende productos como Fairtrade si dispone de un No Si
ode certificado vélido o de un permiso para comercializar . 1
FLOCERT
Requerimient (1.1.0.12 (Aplicable si el cliente ha sido suspendido desde la dltima El cliente continta utilizando |El cliente ha hecho poco El cliente ha interrumpido el
ode auditoria.) Tras la suspension de la certificacion de Comercio el material publicitario que para interrumpir el uso del uso de todo el material
FLOCERT Justo Fairtrade, el cliente ha suprimido el uso de todo el material |contiene una clara material publicitario que publicitario que hace
publicitario que contenga cualquier referencia a su condicién de referencia a su condicién de |hace referencia a su referencia a su condicién de
certificado. certificado. condicién de certificado, el [certificado durante la 1 c
material publicitario utilizado |suspension.
durante la suspension hace
referencia a su condicion de
certificado.
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Requerimient (1.1.0.08 Todas las no conformidades de la auditoria anterior han sido No Si
ode corregidas. 1
FLOCERT
Requerimient (1.1.0.13 (Aplicable desde el cuarto trimestre de 2018) Usted debe cumplir  [La verificacién no se ha No se han verificado todas | Todas las transacciones
ode las siguientes responsabilidades en la herramienta de garantia realizado. las transacciones O las estan correctamente
FLOCERT Fairtrace: transacciones estan verificadas O no se han
incorrectamente verificadas. |producido ventas Fairtrade
1) Verificar sus ventas Fairtrade reportadas por sus clientes en el periodo auditado.
(fecha limite: 30 dias naturales después de que se haya reportado
la transaccion)
2) Se asegura de que todas las transacciones sean correctas.
0 Cc
1,2 Condiciéon de miembro y limites
1.21 1.2.0.01 Mas del 50% de los miembros de su organizacién son mineros Solo el 40% de los mineros |Menos de 50%, pero al Mediante la observaciéony |Listas precisas de miembros |RANGO 4 Y la organizacion
artesanales o de pequefia escala de la comunidad. La mineria es |0 menos son mineros menos el 41% de los los conocimientos locales se |reflejan que el 50% de los es consciente de esta regla
realizada por ellos mismos y sus familias; artesanales o de pequefia mineros son mineros de puede establecer que el miembros son mineros y comprueba el
escala de la comunidad O la (comunidades de base 50% de los mineros son artesanales o en pequefia cumplimiento permanente al 0
informacion disponible no artesanal o de pequefia mineros artesanales o en escala de la comunidad. aceptar nuevos miembros.
permite determinar esto. escala. pequefia escala de la
comunidad.
1.21 1.2.0.02 Los propietarios/miembros/titulares de la OMAPE: Ninguno de los puntos Ninguno de los puntos Todos los puntos RANGO 3 Y la organizacién
« participan en las actividades mineras o se dedican a las mencionados se aplican a mencionados se aplican a mencionados se aplican a es consciente de esta regla
actividades econdémicas de su OMAPE; miembros/propietarios/titular |miembros/propietarios/titular |los y comprueba el 0 (o3
« forman parte de la comunidad minera; y es de la OMAPE: es de la OMAPE: miembros/propietarios/titular cumplimiento permanente
* no son accionistas de capital minero industrial. es de la OMAPE: cuando acepta nuevos
1.2.2 1.2.0.03 Usted ha definido con claridad los limites geograficos de su No Si 0 c
organizacion.
1,3 Responsabilidades de la OMAPE
1.3.1 1.3.0.01 Usted demuestra que los impuestos, honorarios, regalias y otros  |No Si
tributos se pagan a la autoridad competente, como es requerido 0 (o3
por la legislacion aplicable.
1.32 1.3.0.02 Usted cuenta con una politica de lucha contra la corrupcién. Esta  |No se hay una politica de Hay una politica de lucha Hay una politica de lucha RANGO 4 Y se toman todas
politica debe prohibir estrictamente el soborno (coimas), el lucha contra la corrupcién.  |contra la corrupcion PERO  |contra la corrupcion que las medidas del caso para
blanqueo de dinero, los impuestos ilegitimos y la extorsion. Esta no cubre los aspectos cubre todos los aspectos garantizar la aplicacién de la 0 Cc
politica incluye medidas de remediacién en caso de corrupcion. necesarios. necesarios. politica.
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Requerimient (1.1.0.08 Todas las no conformidades de la auditoria anterior han sido No Si
ode corregidas. 1
FLOCERT
1.3.3 1.3.0.03 Usted cuenta con un procedimiento de reclamacion transparente  |No existe ningtin Hay un procedimiento de Hay un procedimiento de RANGO 3 Y es seguido por |RANGO 4 'Y los miembros
legitimo, accesible, equitativo y eficaz para temas relacionados procedimiento de reclamacion pero en la reclamacién que aborda la organizacion. son conscientes de ello.
con los conflictos, los derechos humanos y el medio ambiente, el |reclamacion. practica no se sigue O no todos los aspectos 0
cual incluye un proceso de debida diligencia. aborda todos los aspectos  [requeridos.
requeridos.
1.3.3 1.3.0.04 Usted garantiza que se documentan las reclamaciones, las La organizacién no La documentacion esta Documentaciéon completa de RANGO 3y se puede
inquietudes y las medidas correctivas. Ademas, el mecanismo de |mantiene ninguna incompleta Y/O no se las reclamaciones, comprobar el procedimiento
reclamacién debe ser una fuente de aprendizaje continuo, documentacion. procesa para evitar la inquietudes y medidas para evitar repeticiones. 0
sacando lecciones de los dafios ocurridos para que no se repita la repeticion. correctivas y se cuenta con
queja. un procedimiento para evitar
repeticiones.
1.34 1.3.0.05 (Se aplica cuando la reclamacién o el conflicto no puede ser No Yes
resuelto). Usted ha designado a un érgano competente en materia
de medio ambiente o derechos humanos reconocido por la 0
federacion nacional de los mineros afectados para que investigue
las inquietudes.
134 1.3.0.06 (Se aplica si las cuestiones presentadas en la reclamacion no Los términos de referencia |Se proporcionaron los Los términos de referencia
pueden ser resueltas.) Los términos de referencia para la no fueron proporcionados a |términos de referencia pero |fueron aprobados por el 0
investigacion de la tercera parte han sido aprobados por el la entidad de certificacion. no fueron aprobados. organismo de certificacion.
organismo de certificacion.
1.34 1.3.0.07 Usted toma medidas conformes a la decisién tomada por el No Si
6rgano competente del medio ambiente o de derechos humanos. 0
1.34 1.3.0.08 (No se aplica en caso de reclamaciones repetitivas resueltas No se cubre el costo de Solo se cubre una parte del |Se cubre el costo total de la Se reservan fondos para la
previamente a favor de su organizacién). Su organizacién cubre investigacion del agravio. costo de la investigacion. investigacion. prevencion de riesgos y
los costos de la investigacion del agravio. para cubrir los gastos 0
potenciales relacionados
con el agravio.
1.35 1.3.0.09 Usted demuestra que desempefia un papel activo en la La organizacién no ha Las medidas adoptadas por |La organizacién adopta RANGO 3 Y se adoptan
planificacion y promocién del desarrollo sostenible a nivel local. tomado ninguna medida. la organizacién no toman en |medidas y participa con los medidas para implementar
Esto implica participar activamente con las entidades y la consideracion a las actores de la comunidad las actividades que apoyan 3
poblacién de la comunidad minera circundante, incluidas las areas personas que no forman minera circundante. las necesidades
que NO forman parte del Sistema de Produccion. parte del Sistema de identificadas del desarrollo
Produccion. local sostenible.
1.3.6 1.3.0.10 Usted realiza todo esfuerzo razonable para integrar a los grupos  |No se ha realizado ningin  |La organizacién ha tomado |La organizacién ha tomado [RANGO 3y el auditor pudo |RANGO 4 Y la organizacién
vulnerables (las mujeres seleccionadoras de minerales, las esfuerzo en este sentido. medidas insuficientes o medidas para garantizar la  |observar que los grupos tiene un programa para
personas jévenes, los migrantes, las personas con discapacidad) insatisfactorias. integracion de los grupos vulnerables estan apoyar a las mujeres 3
en su sistema de produccion. vulnerables. integrados. seleccionadoras de mineral.
1.3.7 1.3.0.11 (Se aplica a los clientes certificados a partir del 15 de octubre de |Hay indicios de apoyo Hay indicios de apoyo No hay indicios de apoyo RANGO 3y se toman RANGO 4 Y los miembros
2015). Usted no presta de manera directa o indirecta apoyo a los |directo o indirecto a grupos |directo o indirecto a grupos [directo o indirecto a grupos |medidas para evitar dichas |son conscientes de las
grupos armados o a sus afiliados. armados o a sus afiliados Y |armados o a sus afiliados armados o a sus afiliados.  |actividades. medidas adoptadas.
no se han adoptado PERO se han adoptado las 0
medidas para remediar la primeras medidas para
situacion. remediar la situacion.
1.3.7 1.3.0.12 (Se aplica a los clientes certificados a partir del 15 de octubre de  |Hay indicios de que esto Hay indicios de que esto Hay indicios de que esto RANGO 3y se toman RANGO 4 Y los miembros
2015). Usted no causa, tolera o beneficia de cualquier acto de ocurre Y no se han ocurre PERO se han ocurre. medidas para evitar dichas |son conscientes de las
violencia armada o de abusos graves de los derechos humanos |adoptado medidas para adoptado las primeras actividades. medidas adoptadas. 0

tales como la trata de personas y la esclavitud.

remediar la situacion.

medidas para remediar la
situacion
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1.1.0.08

Todas las no conformidades de la auditoria anterior han sido
corregidas.
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1.3.8

1.3.0.13

(Se aplica a los clientes certificados a partir del 15 de octubre de
2015). Usted cuenta con una politica de minerales provenientes
de zonas conflicto y de derechos humanos que incluye a)
informacion sobre la mitigacién de riesgos y las medidas de la
debida diligencia adoptadas para garantizar su aplicacion; b) una
referencia al mecanismo de reclamacion definido en el requisito
1.3.3.del Criterio (Véase CC 1.3.0.3-04); y un mecanismo para los
mineros y los trabajadores de la OMAPE a través del cual pueden
informar sobre las violaciones o los abusos d) como minimo los
siguientes principios (aplicable a las operaciones de la OMAPE y
de terceros con los cuales sostiene relaciones comerciales
no hay abusos, tortura, trato cruel o inhumano

no hay trabajo forzoso u obligatorio

no hay las peores formas de trabajo infantil

no hay abusos brutales de los derechos humanos ni violaciones
de ellos tales como la violencia sexual

no hay crimenes de guerra u otras violaciones graves del
derecho internacional
humanitario, crimenes de lesa humanidad o genocidio

no hay ayuda directa o indirecta o indirecta a grupos armados

no hay apoyo directo o indirecto a las fuerzas de seguridad
publica o privada que controlan ilegitimamente la zona minera

nn hav snharna incliidn el hlanaiien de dinern

No hay una politica
orientada a los minerales
provenientes de zonas
conflicto y a los derechos
humanos.

Hay politica de minerales
provenientes de zonas
conflicto y de derechos
humanos PERO no cubre
todos los aspectos
requeridos.

Hay politica de minerales
provenientes de zonas
conflicto y de derechos
humanos que cubre todos
los aspectos requeridos.

RANGO 3y se toman
medidas para implementar
dicha politica.

RANGO 4 Y se cuenta con
un sistema para supervisar
la implementacion de la

politica a nivel de miembro
como también de terceros.

1.3.9

1.3.0.14

(Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados).
Usted ha identificado y evaluado:

si la OMAPE esta operando en una zona afectada por el
conflicto o de alto riesgo o areas donde se producen violaciones
de los derechos humanos; y

si existen riesgos con respecto a las violaciones de los
principios en su politica de minerales de zonas de conflicto y
derechos humanos.

No se ha realizado una
evaluacion.

La evaluacion sélo cubre
uno de los puntos
requeridos.

Se ha realizado una
evaluacion completa.

RANGO 3 Y se documentan
las fuentes utilizadas para
las evaluaciones.

RANGO 4 Y se ha definido
un procedimiento en caso

de identificarse algun riesgo.

1.3.10

1.3.0.15

(Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados).
(Aplicable cuando se han identificado riesgos en la evaluacién).
Usted ha establecido un sistema de gestion de riesgos que
incluye:

la asignacién de un miembro de personal de la direccién para
gestionar la debida diligencia en materia del apoyo directo o
indirecto en caso de conflictos y abusos de los derechos humanos;

evaluaciones periédicas de riesgo, mencionadas anteriormente

controles sin previo aviso de todas las areas e instalaciones en
el sistema de produccién (como parte del Sistema de Control
Interno - SCI);

sesiones periédicas de sensibilizacién con el personal sobre
coémo denunciar las cuestiones relacionadas con eventuales
conflictos o abusos de los derechos humanos.

No se ha tomado ninguna
medida.

Hay un sistema de gestion
de riesgos PERO no cubre
todos los aspectos
necesarios o sélo se
tomaron las primeras
medidas para establecer un
sistema.

Hay un sistema de gestion
de riesgos que incluye todos
los aspectos exigidos.

RANGO 3 Y todas las
medidas han sido
debidamente documentadas.

RANGO 4 Y hay un sistema
para dar seguimiento a los
resultados de los controles
al azar.

1.3.11

1.3.0.16

(Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados).
(Aplicable cuando se han identificado riesgos en la evaluacién).
Usted informa a las partes interesadas y a los socios comerciales
sobre las medidas de la debida diligencia y de la gestién de
riesgos que ha adoptado. La informacién responde a la necesidad
de difundir los datos a las partes interesadas con el objetivo de
permitir a terceros evaluar las medidas de debida diligencia y de

rincnn adantadac caniin la Ciiia da Nahida Nilinancia da 1o

Aunque los socios
solicitaron dichas
informaciones, no se
present6 ningun informe.

Se presentan informes a los
socios interesados a
peticion.

De manera proactiva se
presenta a los socios
comerciales Informes que
respetan la confidencialidad
necesaria.
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Requerimient (1.1.0.08 Todas las no conformidades de la auditoria anterior han sido No Si
ode corregidas. 1
FLOCERT
1.3.12 1.3.0.17 (Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados). |No se tomado ninguna Las medidas preventivas y pr[Se han establecido medidas RANGO 3Y las medidas y
(Aplicable cuando se han identificado riesgos en la evaluacién). medida. de prevencion y proyectos proyectos ya se han
Usted ha adoptado medidas preventivas proporcionales al riesgo de remediacion. ejecutado / han empezado. 3
manifestado o un proyecto de remediacién adecuada.
1.4 Relaciones con las comunidades locales
141 1.4.0.01 (Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados). |No. Si.
Usted ha identificado comunidades locales y grupos indigenas 0
que estén siendo afectados por las actividades de la OMAPE.
14.2 1.4.0.02 (Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados). |No ha habido colaboracién. |La OMAPE solo ha RANGO 3 Y se han
(Aplicable cuando se ha identificado a comunidades locales que colaborado con algunos de adoptado medidas para
estan siendo afectadas). Usted colabora con los grupos afectados los grupos identificados. proteger los derechos de 0
a fin de identificar, reconocer y proteger sus derechos legales y estos grupos.
consuetudinarios en materia de tenencia de la tierra. acceso a los
14.2 1.4.0.03 (Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados). |La OMAPE no tiene La OMAPE tiene Se han tomado medidas RANGO 3 Y hay un plan RANGO 4 Y se hace el
(Aplicable cuando se ha identificado a grupos indigenas que estan |conocimiento del Convenio |conocimiento del Convenio [para actuar conforme al para implementar el monitoreo de la
siendo afectados). Usted esta en plena consonancia con el de la OIT. de la OIT pero no ha convenio. convenio. implementacion.
Convenio C169 de la OIT (sobre pueblos indigenas y tribales), tomado medidas a este fin 0
parte Il y las "Directrices voluntarias sobre la gobernanza ni ha evaluado sus
responsable de la tenencia” segun lo definido por Comité de actividades en virtud del
Seguridad alimentaria Mundial y la Organizacion para la mismo.
AL fmmidn voln Aoricltien (MEC EANN am amvn dn 0040
143 1.4.0.04 (Aplicable cuando se ha identificado a grupos indigenas que estan |No existe un acuerdo tal. Hay un acuerdo PERO no  |Hay un acuerdo que cubre RANGO 3 Y los arreglos
siendo afectados). Usted ha establecido un acuerdo vinculante a cubre todos los aspectos todos los aspectos exigidos para el monitoreo por los
través del consentimiento libre, previo e informado. El acuerdo exigidos O no se logré Y se logré mediante el pueblos indigenas/las
define su duracién, las disposiciones para la renegociacion, la mediante el consentimiento |consentimiento libre, previo comunidades locales estan 0
renovacion, la terminacion, las condiciones econémicas y otras libre, previo e informado. e informado. en vigor y se utilizan.
condiciones. El acuerdo prevé arreglos para el monitoreo por los
pueblos indigenas o las comunidades locales del cumplimiento de
Ine tArminne v condicinnas nar la OMAPE
144 1.4.0.05 (Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados). |No se ha realizado una Se han identificado sitios de RANGO 3 Y se han tomado
A través del compromiso con los pueblos indigenas y las identificacion. significado especial PERO medidas para asegurar el
comunidades locales, usted identifica los sitios que son de sin la participacion de las reconocimiento y la
especial significado cultural, ecolégico, econémico, religioso o comunidades locales o no proteccion también a nivel 0
espiritual y sobre los cuales las comunidades tienen derechos son reconocidos ni estan de los miembros.
legales o consuetudinarios. Usted y su direccién reconoce dichos protegidos.
sitios y/o los protege de la manera acordada mediante su
comnromiso con los nueblos indiaenas v I1as comunidades locales
145 1.4.0.06 (Aplicable a partir del 15 de octubre para los clientes certificados). |No existe un acuerdo tal. Hay un acuerdo PERO no RANGO 3 Y hay pruebas de
(Aplicable cuando se utilizan los conocimientos tradicionales y la cubre todos los aspectos que se paga compensacion.
propiedad intelectual de las comunidades locales). Existe un exigidos O no se logré
acuerdo vinculante entre la OMAPE y la comunidad local para la mediante el consentimiento
utilizacion de los conocimientos tradicionales y de la propiedad libre, previo e informado. 6
intelectual, mediante el consentimiento libre, previo e informado, y
el acuerdo prevé la compensacion por el uso de los
conocimientos tradicionales y de la propiedad intelectual.
21 Trazal ad

241

Trazabilidad fisica
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211 2.1.1.01 Su organizacion sélo vende como Fairtrade minerales que fueron |El producto no esta Entre un 2% -10% de las No hay mezcla de productos No hay mezcla de productos |No hay mezcla de
producidos por la OMAPE y sus miembros. diferenciado y mas del 10% [ventas estan mezcladas excepto posibles errores de |ni errores O la organizacién [productos, ni errores, Y se
de las ventas estan (producto de mineros hasta el 2% de las ventas O |no se abastece de mineros |cumple con el sistema de
mezcladas (producto de registrados y mineros no la estructura de la no registrados. trazabilidad al no
mineros registrados y registrados). organizacion hace abastecerse de mineros y 0
mineros no registrados) O improbable la mezcla de tener medidas adaptadas
producto de mineros no productos (riesgo para evitar negocios con
registrados vendido insignificante). mineros no registrados.
deliberadamente como
Fairtrade.
2141 2.1.1.02 Usted separa los metales, minerales metalicos, minerales y No hay ninguin sistema para |Es muy probable que se dé |Hay un sistema establecido |Hay un sistema establecido [Hay un sistema establecido
relaves mineros provenientes de areas o mineros no registrados [separar el producto y de la mezcla de productos para separar los productos, |para separar los productos |para efectuar la trazabilidad
del metal Fairtrade y no los vende como tal. hecho se produce la mezcla. |procedentes de mineros no |aunque pueda tener sin errores. del producto hasta cada
registrados (a nivel de pequefios errores. minero sin errores. 0 C
organizacién o mineros) y la
organizacion llevo a cabo
acciones deficientes.
211,212 ]2.1.1.03 Usted garantiza la trazabilidad fisica de todos los productos Las etiquetas sobre los Frecuentemente se pierden |Etiquetas sobre el producto |Las etiquetas despegables |RANGO 4Y el nombre y la
producidos por el Sistema de Produccién de la OMAPE durante el |productos no mencionan las etiquetas sobre el llevan el término "Fairtrade" |sobre el producto llevan el  |ID del vendedory el
transporte, procesamiento, intercambio comercial y ninguin término que se producto. o similar. término "Fairtrade" o similar. [comprador. 0
almacenamiento mediante una referencia a Fairtrade sobre el pueda asociar a Fairtrade.
producto.
214 2.1.1.04 (Aplicable si la OMAPE o sus mineros contratan o alquilan equipo |No existe un sistema para Es muy probable que se dé |Hay un sistema establecido [Hay un sistema establecido [Existe un sistema de
para el procesamiento de mineral), usted garantiza la completa separar el producto y de la mezcla de productos de  |para separar los productos |para separar los productos  |trazabilidad fisica para
trazabilidad fisica del oro. hecho se produce la mezcla. |miembros (a nivel de aunque pueda tener sin errores. comprobar sin errores la 0 c
organizaciéon o miembros) y [pequefios errores. trayectoria del producto
la organizacion llevo a cabo desde su productor
acciones deficientes. individual.
215 2.1.1.05 (Aplicable sila OMAPE o sus mineros alquilan o contratan equipo |No existe un sistema para Es muy probable que se dé |Hay un sistema establecido [Hay un sistema establecido |Existe un sistema de
de terceras partes para procesar el mineral). Usted garantiza la separar el producto y de la mezcla de productos de  |para separar los productos |para separar los productos  |trazabilidad fisica para
plena trazabilidad fisica. hecho se produce la mezcla. |miembros (a nivel de aunque pueda tener sin errores. comprobar sin errores la 0 c
organizacién o miembros) y [pequefios errores. trayectoria del producto
la organizacion llevé a cabo desde cada minero
acciones deficientes. individual.
215 2.1.1.06 (Aplicable sila OMAPE o sus mineros contratan a operadores No Si
externos para procesar su mineral o para realizar el
enriquecimiento de los productos intermedios y la OMAPE no
aplica la trazabilidad fisica para este paso de proceso). Usted ha 0 c
solicitado una excepcion para quedar exento de aplicar la
trazabilidad fisica y fue aprobada por el organismo de certificacion.
215 2.1.1.07 (Aplicable en el caso de exencion de trazabilidad fisica). Usted ha [No se ha informado a Sélo se ha informado a una |Las dos partes han sido
informado al Gerente del proyecto de oro de Fairtrade Fairtrade International ni al  |de las partes. informadas. 0 c
International por correo electrénico a gold-pm@fairtrade.net y al comprador.
comprador acerca de la excepcién concedida.
215 2.1.1.08 (Aplicable en el caso de exencién de trazabilidad fisica). Usted No se posee fisicamente el |Se posee fisicamente el Se posee fisicamente el
esta en posesion fisica del producto antes y después del paso de |producto ni antes ni producto antes y después producto antes y después
procesamiento exento y garantiza el balance de masa exacto (el |después del procesamiento |del procesamiento PERO del procesamiento Y se 0 c
insumo es igual al producto, menos las pérdidas en el proceso). y no se garantiza el balance |[no se garantiza el balance [garantiza el balance de
de masa. de masa. masa.
216 2.1.1.09 Usted separa los metales preciosos ecoldgicos de otros metales [No hay separacion y la No hay una clara Se separan los productos y Las etiquetas no
(incluidos otros metales preciosos certificados Fairtrade) e indica |etiqueta sobre el producto identificacion en la etiqueta |se pueden identificar como despegables sobre el
claramente que es un producto ecoldgico en la etiqueta. no menciona ningun término |del producto O no se hace  |'Fairtrade ecoldgico'. producto llevan el término
que se pueda asociar a una separacion. "Fairtrade Ecoldgico" o 0

Fairtrade ecoldgico.

similar y el nombre y la ID
del vendedory el
comprador.
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216 2.1.1.10 (Se aplica a Las OMAPE que producen metal precioso ecolédgico). |Falta el término "Fairtrade" |Se menciona el término Se menciona el término Se menciona el término El término "Fairtrade" y la ID

Usted garantiza la trazabilidad documentada de todo el volumen  |o similar en todos los "Fairtrade" en todas las "Fairtrade" en todas las "Fairtrade" en todos los de FLO son mencionados

de los metales preciosos ecoldgicos producidos por la OMAPE documentos. facturas PERO no es facturas Y es posible contratos, facturas y en todos los contratos,

mediante el uso del sello de identificacién en todos los posible encontrar una encontrar una referencia en |albaranes Y es posible facturas, B/L, notas de

correspondientes documentos (como contratos, albaranes y referencia en otros otros documentos. encontrar una referencia en [entrega, listas de embalaje, 0

facturas). documentos O en algunas otros documentos. etc.
facturas falta el término
"Fairtrade".

21.2 Trazabilidad documental
213 2.1.2.01 Usted asegura la trazabilidad documental de todos el volumen del [Falta el término "Fairtrade" |Se menciona el término Se menciona el término Se menciona el término El término "Fairtrade" y la ID

metal Fairtrade producido por la OMAPE mediante el uso de un o similar en todos los "Fairtrade" o similar en las  |"Fairtrade" en todas las "Fairtrade" en todos los de FLO son mencionados

sello de identificacion en toda la documentacion relacionada documentos. facturas PERO no es facturas Y es posible contratos, facturas y en todos los contratos,

(como contratos, albaranes y facturas). posible encontrar una encontrar una referencia en |albaranes Y es posible facturas, B/L, notas de 0
referencia en otros otros documentos. encontrar una referencia en |entrega, listas de embalaje,
documentos O en algunas otros documentos. etc.
facturas falta el término

213,239 |2.1.2.02 Usted tiene el registro de todas las ventas Fairtrade que indican Faltan los registros. Hay registros pero estan Se tienen todos los registros |Registros completos como  [Registros completos como

« El nombre y la ID FLO del vendedor incompletos. de las ventas con una parte de una base de datos |parte de una base de datos

La forma fisica del producto en el momento de la transaccion referencia a los documentos |de las existencias, las de las existencias, las

(compra y venta) de venta. compras y las ventas pero  [compras y las ventas y esta

« Las alteraciones realizadas y la correspondiente produccion no esta actualizada. Los actualizada. Los pagos de 0

« Los desechos pagos de Prima han sido Prima han sido facturados

« Las cantidades vendidas facturados correctamente.  [correctamente.

« La fecha de transaccion.

2,3 Las compras responsables y la informacién del mercado

238 2.2.0.01 Usted proporciona a sus socios comerciales Fairtrade un plan que |No Si
indique su Produccion Anual de Metales Preciosos Fairtrade. 0

233 2.2.0.02 Usted dispone de una copia vélida firmada de todos los contratos |No Si 0
referidos a las transacciones Fairtrade.

Requerimient (2.2.0.03 La OMAPE y el comprador tienen suscritos contratos que incluyan |No hay ninglin contrato Contrato basico disponible |Contrato basico y acuerdo  [Contrato y acuerdo bien

ode al menos los siguientes elementos: disponible. pero ninguno de los detalles |disponibles que mencionan |establecidos que mencionan

FLOCERT - volumenes minimos y maximos, requeridos ni ningdin a grandes rasgos los los detalles requeridos con

- especificaciones de calidad, acuerdo de la otra parte. detalles requeridos. claridad. 0

- precio y condiciones de pago,

- condiciones de entrega

- fijacion de precios basada en la hora y fecha AM o PM fijado por

el London Bullion Market Association (LBMA).

2.3.11 2.2.0.04 Los contratos entre la OMAPE (o sus mineros) y el comprador No Si

definen la determinacion del contenido de los metales preciosos y 0

los procedimientos de arbitraje, de acuerdo con las practicas

existentes en el sector.

235 2.2.0.05 (Se aplica cuando se ha pactado un periodo de prueba parauna |No Si

nueva relacién comercial). El periodo de prueba no exceda dos 0

envios.

2.3.13 2.2.0.06 (Se aplica si la OMAPE o sus mineros no tienen ninguna funcién  |No hay ningln contrato Contrato basico disponible |Contrato disponible que Contrato y acuerdo bien RANGO 3Y todas las

comercial o permiso de exportacion y decidié de contratar una disponible. pero ninguno de los detalles |cubre los detalles establecidos que mencionan |actividades que realiza la

tercera parte para ello). Usted tiene un contrato escrito con un requeridos ni ningdin requeridos. los detalles requeridos con  |parte subcontratada estan

tercer operador para implementar y administrar todos los acuerdo de la otra parte. claridad. claramente documentadas. 0

correspondientes requisitos de comercio, exportacion y

trazabilidad en su nombre y bajo su responsabilidad.
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458 2.2.0.07 (Se aplica soélo si usted o sus mineros no tienen ninguna funciéon  |No Si
comercial o permiso de exportacion y deciden contratar a un
tercero para ello. El contrato entre la OMAPE vy la tercera parte 0 c
contratada especifica si se adopta la funcién como intermediario
pro bono para el pago del precio Fairtrade y de la prima.
GTS1.1.7 2.2.0.08 (Sélo se aplica si usted ha sido suspendido desde la ultima Usted ha firmado un nuevo |Usted ha negociado mas Si
auditoria y/o si alguno de sus proveedores/compradores han sido |contrato Fairtrade después |del 50% del volumen total
suspendidos). de que usted o su (de cada producto) en los
Usted no firma nuevos contratos de Comercio Justo Fairtrade si proveedor/comprador fuera |ultimos 12 meses (antes de
ha sido suspendido O si firma nuevos contratos con socios suspendido. la fecha de suspension),
comerciales suspendidos, en caso de que su socio comercial lo con un socio comercial con 0 c
haya sido. quien no tiene un contrato
En caso de un socio comercial existente con quien haya tenido al comercial existente, pero
menos una transaccion comercial en los Ultimos 12 meses y con con quien ha tenido al
quien no tiene contratos por escrito, usted sélo ha negociado (en menos una transaccion
el periodo de suspension) hasta el 50% del volumen total (de comercial en los Ultimos 12
cada nraductn) neanriadns en Ine tiltimas 12 mesas (antarinres a mecas
GTS 1.1.7 2.2.0.09 (Solo se aplica si usted ha sido suspendido desde la ultima Usted no ha cumplido el Usted ha cumplido el
auditoria y/o si alguno de sus proveedores/compradores han sido [contrato sin el contrato.
suspendidos). consentimiento de su socio 0 C
Usted ha cumplido los contratos de Comercio Justo Fairtrade comercial.
existentes durante el periodo de la suspension.
Requerimient (2.2.0.10 (Se aplica si el cliente ha sido suspendido desde la ultima No Si
ode auditoria). Después de la suspension de la certificacion Fairtrade,
FLOCERT el cliente ha descontinuado el uso de todo material publicitario que 0 c
haga referencia a su condicion de certificado.
GTS1.1.8 2201 (Solo se aplica si en el pasado usted ha sido descertificado o sisu No Yes
socio comercial ha sido/esta descertificado). Usted ha dejado de
comerciar los productos Fairtrade a la fecha de la descertificacion,
incluso si habia un contrato Fairtrade firmado. Sélo los productos 0
negociados (enviados) antes de la fecha de la descertificacion
son cotizados como certificados Fairtrade.
Requerimient (2.2.0.12 (Sélo se aplica si usted ha recibido una reclamacion relacionada |Se han recibido Aunque existe un Hay una documentacion Existe un procedimiento
ode con el cumplimiento de los requisitos a efecto de los Criterios reclamaciones que no han  |procedimiento escrito para |adecuada de las medidas escrito para la gestion de
FLOCERT Comercio Justo Fairtrade que aplican o de un producto Fairtrade). |sido seguidas o la gestion de reclamaciones, |tomadas en relacion con las reclamaciones, lo cual se
Usted controla y documenta todas las reclamaciones y acciones  [documentadas seguin este  |no se ha seguido ni reclamaciones y su hace segun el
de seguimiento relativas al cumplimiento de los requisitos a efecto |CC O éstas no se hicieron [documentado la seguimiento y se hizo procedimiento y son 1 C
de los Criterios Comercio Justo Fairtrade que aplican. Estos disponibles al auditor. reclamacion o no se hizo disponible al auditor. documentadas incluyendo
registros estan a disposicion del auditor. disponible al auditor. su seguimiento, y ademas
se hacen disponibles al
auditor.
24 Uso de la Marca Fairtrade
241 2.4.0.01 Todo material grafico con la marca FAIRTRADE en el embalaje La organizacién utiliza la La organizacion tiene la La organizacién tiene los
del producto y en cualquier otra comunicacién cumple con las marca Fairtrade en su aprobacién para ciertos permisos necesarios O no
"directrices para el uso de la marca de oro de Fairtrade" y suuso |material promocional usos de la marca, pero utiliza la marca Fairtrade. 0 c
ha sido aprobado por escrito con anterioridad por Fairtrade externo o en el embalaje o [utiliza la marca de manera
International o por una Organizacién Nacional Fairtrade. envase del producto sin diferente a la aprobada.
aprobacion.
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GTS 1.2.1 2.4.0.02 (S¢lo se aplica si usted ha usado un sello de la marca de No Si
FAIRTRADE o ha hecho cualquier otra referencia a Fairtrade
como se define en el Criterio de Comerico Justo Fairtrade para un
producto terminado o sin terminar, en cualquier envase o en otras 0
comunicaciones). Usted tiene un contrato por escrito valido con
una Organizacién Nacional de Fairtrade o con Fairtrade
International con informacién sobre el uso de la marca.
3.1 Manejo de las Practicas de Produccién
3.11 3.1.0.01 Usted ha definido su Sistema de Produccion que incluya: La organizacioén no ha La organizacién ha definido |La organizacion ha definido |La organizacion ha definido [La organizacion ha definido
- un registro completo de todos los mineros participantes, definido su Sistema de el Sistema de Produccion el Sistema de Producciény |el Sistema de Producciény [el Sistema de Produccion y
incluyendo las areas, las unidades de procesamiento (domésticas |Produccion Y no ha pero no ha establecido un establecido un Plan minero |establecido un Plan minero [establecido un Plan minero
e industriales), los proveedores de servicios externos, y establecido un Plan minero. |Plan minero O viceversa O [pero faltan algunos detalles. |que incluye toda la Y toda la informacion 0
- un Plan de Explotacion Minera que indica claramente donde los datos son muy informacién requerida pero |requerida es clara y esta
tienen lugar las actividades de procesamiento. incompletos. algunos de los datos no actualizada.
estan actualizados.
3.1.1 3.1.0.02 El registro de su sistema de produccién contiene nimeros de El registro no contiene los El registro sélo contiene Todas las informaciones
declaracion, nimeros de concesién y otros datos oficiales datos exigidos. parte de los datos exigidos. |exigidas como los nimeros
pertinentes. de declaracion, los niimeros 0
de concesion y otros datos
oficiales han sido incluidas.
3.1.2 3.1.0.03 Usted ha establecido un Sistema Interno de Control (SIC) para el |La organizacién no ha Se han tomado las primeras |Existe un Sistema de El Sistema de Control =RANGO 4 Y existen unos
monitoreo de todo el volumen y ventas de la cadena de suministro |emprendido ninguna accién |medidas para implementar [Control Interno que permite |Interno esta establecido, se |registros detallados.
Fairtrade. EI SIC prevé la exclusién de todo el mineral o y relaves |para implementar un un Sistema Interno de a la organizacioén cierto sigue, contiene todos los
procedentes de mineros, areas y unidades de procesamiento no |Sistema de Control Interno. |Control pero ain no esta control pero carece de datos necesarios y se ajusta 3
registrados. operando. claridad O difiere al procedimiento definido.
ligeramente de la
descripcion.
3.1.3 3.1.0.04 Su SIC incluye el monitoreo periédico de todas las areas mineras |No se realiza el monitoreo. |Se realiza el monitoreo pero [Se realiza el monitoreo con [RANGO 3Y las visitas al RANGO 4 Y los resultados
en las que los mineros operan; el monitoreo incluye visitas al azar no se conducen las visitas  |visitas al azar. azar tienen lugar son bien documentados.
para comprobar quién esta trabajando en las areas designadas y al azar. periédicamente. 3
para supervisar la entrega diaria a instalaciones de procesamiento.
3.1.3 3.1.0.05 Las visitas de monitoreo son realizadas por personas autorizadas |La persona que realiza las  |Las visitas de monitoreo Se realizan visitas de RANGO 3 Y da seguimiento
de la OMAPE (supervisor / jefe de turno) y documentadas en visitas no tiene autorizacién. [tienen lugar con frecuencia |monitoreo por personas a las irregularidades. 3
términos de frecuencia, fecha y las irregularidades (si pero los registros estan autorizadas Y los registros
corresponde). incompletos. estan incompletos.
3.14 3.1.0.06 Usted garantiza que todas las instalaciones cuentan con un No hay un Sistema Interno | Soélo algunas instalaciones |Todas las instalaciones de RANGO 4 Y existen unos
Sistema Interno de Control en el sitio, el cual incluye todos los de Control en las de procesamiento cuentan  [procesamiento cuentan con registros detallados.
datos descritos a continuacién y que todos los datos son instalaciones de con un SIC O no hay un un SIC que cubre todos los
documentados en el SIC central de la OMAPE. procesamiento. vinculo con el SIC central O |datos exigidos y hay un
« una lista de todos los mineros y unidades de procesamiento que no incluye datos pertinentes. |vinculo con el SIC central.
suministran minerales y relaves de oro a la OMAPE, firmada por
la persona responsable con documento de identidad;
« fecha de entrega; 3
« cantidad entregada;
« area de origen, asignada por la OMAPE a los grupos de mineros
(nombre, skidescripcion);
« contenido de oro;
« resultados de laboratorio (si corresponde);
« el pago del precio y de la prima (si corresponde en el sitio).
3.1.5 3.1.0.07 Usted y todas las organizaciones en su Sistema de Produccion No Si 0
cuentan con una estructura formal y transparente.
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3.1.6 3.1.0.08 Usted y todas las organizaciones en su Sistema de Produccién No Si
cuentan con un control juridico y financiero de sus operaciones. 1
3.21 Gestion de sustancias téxicas
3.21 3.2.1.01 Usted no utiliza mercurio si la recuperacion del oro sin mercurio es |No Si 3
posible comercial y técnicamente.
322 3.2.1.02 (Aplicable a partir del 15 de octubre de 2015 a los clientes Se utiliza mercurio en areas |[Se utiliza mercurio en areas RANGO 3 Y ya se cuenta
certificados). (Aplicable si se utiliza mercurio en el procesamiento |no designadas Y/O cerca de [no designadas PERO no con un sistema de control.
de minerales). El uso de mercurio se limita a las areas los cauces de agua. cerca de los cauces de 0
designadas y no tiene lugar cerca de los cauces de agua. agua.
323 3.2.1.03 (Aplicable a partir del 15 de octubre de 2015 a los clientes Los mineros y los Los mineros y los Los mineros y los RANGO 3Y RANGO 4 Y el equipo de
certificados). (Aplicable si se utiliza mercurio en el procesamiento |trabajadores que manejan el |trabajadores que manejan el |trabajadores que manejan el |frecuentemente se revisa si |proteccién funciona en todo
de minerales). Los mineros y los trabajadores que manejan el mercurio y/o el cianuro no mercurio y/o el cianuro mercurio y/o el cianuro aun funciona el equipo de momento. 0
mercurio y/o el cianuro utilizan equipo de proteccién adecuado utilizan el equipo de tienen equipo de proteccion [siempre utilizan el equipo de |proteccion.
lovinntac ate \ . T nara na la vtilizan aon . T
324 3.2.1.04 Las sustancias téxicas y peligrosas, como el mercurio y el cianuro |Personas pertenecientes a |Hay indicios de que estas La organizacién no dispone RANGO 3 Y la organizacién
nunca son utilizadas o manejadas por personas menores de 18 estos grupos con personas estan utilizando o |de un sistema pero es dispone de un sistema
afios, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, ni por regularidad utilizan o manejando mercurio, consciente de lareglay el interno para identificar a
personas diagnosticadas con deficiencia mental o enfermedades |manejan mercurio, cianuro y |cianuro u otros acidos pero [auditor no encontré estas personas Y de un 0
del sistema gastrointestinal, renal, nervioso o respiratorio. otros &cidos. la organizacién no ha hecho |evidencia de que esto programa para sensibilizar a
nada al respecto. suceda. los mineros.
325 3.2.1.05 Usted no utiliza la amalgamacién del oro con mercurio. No Si 0
3.25 3.2.1.06 Un proceso gravimétrico, libre de mercurio (mecanico o manual), |No Si 0
precede a la amalgamacion.
3.2.6 3.2.1.07 La quema de amalgama solo se realiza en areas designadas para |No hay areas designadas Hay areas designadas que |La organizacion designé RANGO 3 Y La quema de Existe también un Sistema
tal fin, que ofrezcan privacidad y seguridad, y nunca en viviendas [para la quema de no proporcionan privacidad |areas que proporcionan amalgama sélo es accesible [de Control Interno que
0 cocinas o en otros ambientes cerrados donde las personas sin  |amalgama. La organizaciéon |ni seguridad adecuadas O |privacidad y seguridad. Las |para el personal capacitado. |funciona.
proteccion puedan ser afectadas. no ha proporcionado las personas que llevan a personas que llevan a cabo
La quema de la amalgama solo se realiza utilizando retortas o capacitacion ni equipo cabo las tareas no han sido (las tareas contaban con 0
procesamientos alternativos con equipo adecuado y usuarios adecuado O la quema de adecuadamente capacitacion basica Y el
capacitados. amalgama tienen lugar en capacitadas ni disponen del |equipo esta disponible.
viviendas o cocinas o en equipo adecuado.
otros ambientes cerrados.
327 3.2.1.08 (Aplicable a partir del 15 de octubre a los clientes certificados). No se han tomado medidas |Se han tomado algunas Se ha sensibilizado a todos RANGO 3 Y se controla que
Usted ha sensibilizado a sus miembros sobre los riesgos para la |para sensibilizar a los medidas para sensibilizar los miembros. las precauciones de
salud relacionados con la quema de la amalgama. miembros sobre estos PERO no se han dirigido a seguridad necesarias han 1
aspectos. todos los miembros. sido tomadas.
3.2.8 3.2.1.09 (Aplicable a partir del 15 de octubre a los clientes certificados). No existe un plan de esta Se ha trabajado en la Ya existe un plan. RANGO 3 Y se han tomado |RANGO 3y se ha
Usted dispone de un plan mediante el cual se asegura que los naturaleza. elaboracion de un plan medidas para implementar |implementado. 6
mineros que estan fuera del sistema de produccion tienen acceso PERO no esta listo. el plan.
a la instalacion de recuperacion de amalgama.
3.29 3.2.1.10 Usted no utiliza el &cido nitrico para la disoluciéon de amalgama. No Si
0
3.2.10 3.21.11 Usted garantiza que nunca se lleva a cabo la cianuracion de los No Si 0
relaves de amalgamacion sin procesar.
3.2.10 3.2.1.12 (Se aplica si se lixian los relaves amalgamados) Usted garantiza |No Si
que un proceso de recuperacion gravimétrica del mercurio 0
precede a la cianuracién.
3.2.11 3.21.13 Usted garantiza que toda planta de lixiviacién de cianuro esta No Si 1
construida de tal manera que evita la contaminacién ambiental.
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3.2.12 3.21.14 Usted garantiza que las plantas de lixiviacion de cianuro son La organizacion no ha Menos del 50% de las Al menos el 50% de las Al menos el 80% de las RANGO 4 Y de hecho se
operadas so6lo por personal capacitado en el uso seguro y llevado a cabo ninguna personas que manejan personas que manejan personas que manejan implementan las medidas.
adecuado de cianuro. capacitacion. cianuro han sido cianuro han sido cianuro han sido
capacitados O el capacitadas Y el contenido |capacitadas Y el contenido
contenido/la calidad de la de la capacitacion era de la capacitacion era 0
capacitacion era insuficiente. [suficiente Y se suficiente Y los materiales
planifican/programan de capacitacion son claros y
capacitaciones para las correctos.
personas restantes.
3.2.13 3.2.1.15 (Aplicable si se utiliza mercurio para el procesamiento de mineral). |No se emplean las retortas | En algunos caos se utilizan | Se utilizan las retortas o los RANGO 4 Y se dispone de
Usted garantiza el uso de retortas o métodos alternativos de u otros métodos alternativos |las retortas o los métodos métodos alternativos de un sistema de control. 0
recuperacion. de recuperacion. alternativos de recuperacion. [recuperacion.
3.2.14 3.2.1.16 (Aplicable si se utiliza mercurio en el procesamiento de No Si
minerales). Usted ha empezado a ensayar métodos alternativos 3
de procesamiento para utilizar al minimo y eliminar el uso de
mercurio en la recuperacion del oro."
3.2.15 3.2.1.17 (Aplicable si se utiliza mercurio para el procesamiento de mineral). |Menos del 10% del oro es Entre el 10 y el 50% del oro |Al menos el 50% del oro se |Al menos el 75% del oro se [Al menos el 90% del oro se
Un significativo volumen de oro es procesado con métodos procesado con métodos se procesa con métodos procesa con métodos procesa con métodos procesa con métodos 6
alternativos de procesamiento. alternativos. alternativos. alternativos. alternativos. alternativos.
3.2.16 3.2.1.18 Las sustancias toxicas y peligrosas se mantienen en un sitio Las salas de almacenaje Las salas de almacenaje Las salas de almacenaje Las salas de almacenaje RANGO 4 Y existen
seguro con condiciones adecuadas para el almacenamiento, controladas por la controladas por la controladas por la controladas por la medidas de seguridad
mantenimiento de inventario, uso y eliminacion de sustancias organizacioén no son organizacion no cumplen organizacion estan, al organizacion son seguras adicionales como datos de
téxicas y peligrosas. seguras segun lo todos los requisitos de menos, cerradas y son de acuerdo a todas las contacto para emergencias,
establecido en el criterio y seguridad descritos en el accesibles solo para el especificaciones en el extintores para el fuego, 0
debido a su ubicacion criterio. personal capacitado y criterio Y el stock es el suelo impermeable vigas de
representa un alto riesgo de autorizado, ventiladas, con |minimo posible. hormigdn, suelo inclinado,
accidentes. los materiales debidamente etc.
etiquetados y no contiene
alimentos.
3.217 3.2.1.19 Los instrumentos y herramientas utilizadas en cualquier operacién |No se dispone de Se emprenden medidas Se toman las precauciones RANGO 3Y con frecuencia
con mercurio no se utilizan en las actividades domésticas. precauciones para evitar el |para evitar su uso en la eficaces y no hay indicios se llevan a cabo
uso de dichas herramientas |actividad doméstica, pero que estos instrumentos inspecciones para
en la actividad domésticay [ocasionalmente son sean utilizados en la garantizar la eficacia de las 0
de hecho se utilizan en la utilizados en la actividad actividad doméstica. medidas de precaucion.
actividad doméstica. doméstica.
3.2.18 3.2.1.20 (Se aplica si usted utiliza cianuro para recuperar oro). Usted No se lleva a cabo ninguna |La detoxificacion se lleva a |La detoxificacion siempre se RANGO 3 Y se dispone de
detoxifica las soluciones de cianuro y relaves en un estanque o detoxificacion. cabo en algunas ocasiones. [lleva a cabo. un sistema para asegurar
tanque impermeable antes de ser vertidos. que la detoxificacion se 0
realiza adecuadamente.
3.2.19 3.21.21 La amalgamacion y cianuracion de relaves y soluciones nunca se |La amalgamacion y Se dispone de reglas para |La eliminacion de los RANGO 3 Y se controla con
vierten en agua, en lugares susceptibles a la inundacién o donde |cianuracion de relaves y la eliminacién de los relaves |relaves y soluciones se regularidad que la
puedan llegar a los cursos de agua. soluciones se vierten en y soluciones pero no realiza conforme al requisito. eliminacién se lleva a cabo 0
agua O en lugares siempre se siguen O no debidamente.
susceptibles a la inundacién |ofrecen suficiente seguridad.
RN Ao e 1o
3.2.2 Proteccion de los ecosist
3.2.20 3.2.2.01 Usted demuestra que todas las operaciones mineras y plantas de |No hay ninguna prueba de |La organizacién no tiene La organizacién cumple con
procesamiento cumplen las leyes ambientales nacionales y cumplimiento. ninguna prueba de la legislacion nacional Y
disponen de licencias ambientales, permisos o planes de gestion cumplimiento O no dispone |dispone de dispone de una 0
validos de acuerdo con las disposiciones legales nacionales. de una licencia, permiso o licencia, permiso o plan de
plan de gestion validos. gestion validos.
3.2.21 3.2.2.02 La zona minera no esta ubicada en ninguna area protegida por la |No Si
legislacién nacional, en la que no se permite la explotacion minera. 0
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3221 3.2.2.03 (Se aplica si la zona minera esta ubicada en cualquier area Ninguna de las pruebas La organizacion tiene la La organizacién tiene la La organizacion tiene Existe también un Sistema
protegida por la legislacién nacional, en la que no se permite la requeridas esta disponible. |autorizacién de la autoridad |autorizacién de la autoridad |pruebas de todos los de Control Interno que
explotaciéon minera y usted debe solicitar la excepcion a las competente pero no puede [competente Y puede requisitos mencionados. funciona.
autoridades responsables) Usted acredita que dispone de demostrar los otros mostrar evidencia de todos
« |la autorizacién de la autoridad competente, afirmando que las requisitos mencionados O los requisitos mencionados
actividades mineras son legales y compatibles con los objetivos tiene pruebas de algunos de [aunque algunos son
de conservacion y gestién del area protegida; los requisitos mencionados |incompletos o no se han
« pruebas de una evaluacién del impacto ambiental que haya sido pero no tiene la autorizacién |aplicado en el plazo 0
realizada en los Ultimos tres afios, como también de las de la autoridad competente. [mencionado.
actividades de monitoreo periédicas y continuas del medio
ambiente;
« un plan de mitigacién ambiental;
« un historial positivo, habiendo operado con permiso legal y bajo
la supervision de las autoridades locales durante al menos cinco
anos.
3.2.22 3.2.2.04 En el caso de las minas a cierro abierto, la inclinacién de las No Si
pendientes y la altura de as orillas no exceden los limites 0
generalmente considerados seguros para ese tipo de suelo o roca.
3.2.23 3.2.2.05 Usted garantiza que los residuos de combustible y sus envases No hay lugares asignados y |No hay lugares asignados Los lugares asignados para |RANGO 3 Y la organizacion |Existe también un Sistema
no son vertidos en los cursos de agua o en lugares susceptibles a |los residuos llegan a los PERQO la organizacién ha la eliminacién son llevé a cabo actividades de |de Control Interno que
la inundacion. Usted ha asignado lugares donde se eliminan cursos de agua. garantizado que los aprobados por la autoridad  |sensibilizacion. funciona.
adecuadamente y han sido aprobados por la Agencia de residuos no lleguen a los respectiva y respetados. 0
Proteccion Ambiental u otro 6rgano equivalente en la localidad. cursos de agua.
3.2.24 3.2.2.06 (Aplicable en caso de un cambio tecnolégico). Usted ha evaluado |No Si
el impacto ambiental de cualquier cambio tecnoldgico y
establecido un plan de mitigacién ambiental, si es necesario. 1
3.2.25 3.2.2.07 Usted garantiza que los socavones en las minas a cielo abiertoy  |No se han emprendido Las medidas tomadas no El relleno y bloqueo RANGO 3 Y se adoptan
los pozos subterraneos excavados por la OMAPE son rellenados |medidas de esta naturaleza |aseguran los resultados eficaces asegura el medidas para facilitar la
o bloqueados suficientemente después de la conclusion de las aunque hayan terminado las |exigidos. resultado exigido. regeneracion ecologica. 3
actividades de extraccion, a fin de permitir la regeneracion actividades extractivas.
ecoldgica y garantizar la prevencion de riesgos.
3.2.26 3.2.2.08 En lugares donde la mineria puede conducir a un drenaje acido de |No se toman medidas y Se toman medidas para Se toman medidas para RANGO 3Y se adoptan
minas (DAM), usted emplea métodos eficaces para aislar del tiene lugar el DAM. aislar del agua los aislar del agua los medidas para que no tenga
agua los materiales que forman &cidos. materiales que forman materiales que forman lugar el DAM. 3
acidos PERO no son acidos.
eficaces.
3.2.27 3.2.2.09 Usted garantiza que los relaves y el agua contaminada o se En general, no se evita la Se han identificado en Se han identificado en RANGO 3Y la organizacion |Existe también un Sistema
vierten en los cursos de agua o donde puedan llegar a éstos y en |eliminacion de los residuos [mapas los cursos de agua 'y |mapas los cursos de aguay |llevo a cabo actividades de |de Control Interno que
lugares susceptibles a la inundacién o al deslizamiento de tierra.  |en los cursos de agua O en |otras areas sensibles. Sin otras areas sensibles Y la sensibilizacion O tiene areas |funciona.
areas donde pueden llegar [embargo, la organizacion no |eliminacion de vertidos se designadas para la 3
a los cursos de agua. tomd ninguna medida al realiza en lugares donde no |eliminacion.
respecto. pueden llegar a los cursos
de agua.
3.2.28 3.2.2.10 Usted garantiza que la eliminacion de relaves y de aguas No hay ningln plan de La organizacion tiene un La organizacion verifica que |La organizacion proporciona
residuales es planificada correctamente y ejecutada por personas |eliminacion. plan de eliminacién llevado |la eliminacién sea ejecutada |capacitacién continua a las
con experiencia. a cabo por las personas por personas con personas designadas para 6
designadas. experiencia. llevar a cabo la eliminacion.
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3.2.28 3.22.11 Usted dispone de practicas documentadas en la gestién de No hay ninguna La documentacién no Documentacion con todos  |Documentacion con todos  |Rango 4 la documentacion
residuos que se basan en los riesgos identificados y previstos documentacion disponible.  [incluye todos los detalles los detalles. los detalles Y desarrollada  |se basa en la evaluacién
dentro de los plazos, medidas y puntos de accién establecidos. esenciales definidos en los de manera participativa previa de las necesidades 6

criterios. (consultas) con los mineros. |de la comunidad.

3.2.29 3.2.2.12 Usted garantiza que la eliminacion de productos quimicos y No se dispone de un plan Se dispone de un plan La eliminacion se efectua RANGO 3 Y se controla que
material contaminado se prevé adecuadamente mediante un plan. |de esta naturaleza. PERO no se aplica O no conforme a un plan la eliminacién sea
El plan incluye el uso de equipo de proteccién como mascaras y incluye equipo de proteccion. |adecuado. adecuadamente realizada. 3
filtros.

3.2.30 3.2.2.13 Usted ha establecido un plan de rehabilitacién y recuperacion de  |No se dispone de un plan La organizacion tiene La organizacién ha el plan incluye medidas para [RANGO 4 Y la
las areas intervenidas, con la perspectiva del cierre de las de esta naturaleza. sugerencias sobre como establecido un plan controlar la implementacién. [implementacién es/sera
operaciones mineras. El plan incluye la consulta previa con la llevar a cabo la adecuado para la supervisada mediante un
comunidad local, los beneficiarios previstos y otras personas u recuperacion pero no ha recuperacion de las areas sistema interno de control.
organizaciones afectadas y define que definido un plan O el plan no |intervenidas.

- las zonas intervenidas seran rehabilitadas y su vegetacion cubre los aspectos exigidos. 3
recobrada aplicando métodos que aumentan la biodiversidad local

ylo

- son convertidas a un uso alternativo conforme a las prioridades

del ordenamiento territorial por las autoridades de la comunidad

local, y

3.2.30 3.2.2.14 (Aplicable a los dos afos después de que concluyan las No se han tomado medidas |Se han tomado medidas Se han implementado las
actividades mineras). Se ejecutan las medidas orientadas a la en este respecto. pero no como fueron medidas conforme al plan.
rehabilitacion de las areas intervenidas segun fueron definidas en descritas en el plan. 3
la planificacion.

3.2.31 3.2.2.15 (Aplicable en caso de tener lugar la mineria aluvial). Usted y sus  |No se cumplen ninguno de  [Sélo se cumplen algunos de |Hay evidencia de que la RANGO 3y un control RANGO 4 Y el control tiene
miembros: los puntos mencionados. los puntos mencionados. OMAPE y sus miembros frecuente se lleva a cabo. lugar a través del sistema

sélo utilizan técnicas de extraccion en pequefia escala realizan la mineria aluvial de interno de control.
(bombas, excavadoras), limitadas en su tamafio y nimero conformidad con los
no destruyen las orillas de los rios requisitos exigidos. 0
no destruyen el lecho de los rios
no causan dafio al ecosistema (incluidos los rios, las tierras, los
bosques) o afectan
la calidad del aqua.

3.2.32 3.2.2.16 (Aplicable a partir del 15 de octubre de 2015 a los clientes No se observa la distancia |La distancia prescrita s6lo Se observa la distancia RANGO 3y se lleva a cabo |RANGO 4 Y el control tiene
certificados). (Aplicable en caso de la mineria aluvial). Los lugares |prescrita. se observa en algunas prescrita. un control frecuente. lugar a través del sistema 0
de amalgamacion o y/o el uso de cianuro se realiza a una ocasiones. interno de control.
distancia de 100 metros de los cuerpos de agua.

3.23 Oro, Plata y Platino Ecolégicos

3.2.33 3.2.3.01 Usted no utiliza mercurio o cianuro para el procesamiento de No Si 0
minerales.

3.2.34 3.2.3.02 Usted dispone de un plan de gestiéon ambiental que abarca No hay ningun plan. Existe un plan y registros Los registros y planes se Los registros y planes para |Existe también un Sistema
medidas para reducir al minimo los trastornos ecolégicos pero carece de detalles han puesto en practica pero |la sustitucion de los de Control Interno que
causados por la explotacién minera. sobre cémo reducir al aun carecen de algunos materiales estan en pleno funciona. 0

minimo los trastornos detalles sobre como reducir [funcionamiento y son
ecolégicos O el plan no se  [al minimo los trastornos seguidos por la organizacion.
ha puesto en préactica. ecoldgicos.

3.3 Condiciones laborales

3.31 3.3.0.01 Usted demuestra que ha evaluado las condiciones de empleo La organizacién no La organizacion tiene nocién |La organizacion ha llevado RANGO 3 lleva registros
existentes de todos los trabajadores en su Sistema de Produccion |consider6 ninguna medida. |de las condiciones de a cabo una evaluacién e claros.

e identificado las necesidades prioritarias de todos los empleo pero no ha llevado a |identificado las necesidades 0
trabajadores. cabo una evaluacion. prioritarias de todos los
trabajadores.
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3.3.2 3.3.0.02 Usted dispone de un procedimiento para realizar anualmente el No El procedimiento sélo se No hay evidencia Hay evidencia documentada |RANGO 4 se dispone de
monitoreo de los cambios en las condiciones de empleo de todos encuentra en forma documentada de la de la implementacion del procedimientos para
los trabajadores en el sistema de produccion. documentada, pero no hay [implementacion del procedimiento. pronosticar los cambios y de 1 Cc
evidencia de que se haya procedimiento. programas para abordarlos.
implementado.
3.3.3 3.3.0.03 Basandose en la evaluacion de las condiciones de empleo No se ha establecido Existe una politica pero en  |Hay una politica establecida [Hay una politica Todos los mineros
existentes, usted dispone de una politica de empleo orientada a ninguna politica. la practica no se sigue. que carece de claridad O el |establecida, se sigue, pero [registrados tienen
mejorar las condiciones laborales de todos los trabajadores proceso difiere ligeramente |no todos los miembros conocimiento de la politica y 3 D
contratados directa o indirectamente por usted y sus mineros de la descripcion. registrados tienen se llevan registros.
registrados. conocimiento de ella.
3.3.3 3.3.0.04 La politica de empleo forma parte de su plan de desarrollo. No Si 3 D
3.31 La no discriminacién
334 3.3.1.01 Usted y sus miembros registrados no discriminan en funcion de Hay indicios importantes de [Hay indicios importantes de |No hay registros o reglas Existe una politica escritay |Existe una politica de
raza, color, género, orientacién sexual, discapacidad, estado civil, |discriminacién en discriminacion en pero tampoco indicios de aprobada por la Asamblea  [igualdad de oportunidades
edad, religion, opinion politica, afiliacién a sindicatos u otros contratacion y remuneracion. promocion y acceso a practicas discriminatorias. General sobre la igualdad en la contratacion,
érganos representativos de los trabajadores, ascendencia capacitacion. de oportunidades, y se ha remuneracion, promocioén y
nacional u origen social en términos de contratacién, promocién, dado a conocer a todos los  [capacitacién y se pone en 0
acceso a la capacitacién, remuneracion, asignacion de trabajo, mineros y trabajadores. practica con registros que
terminacién del empleo, jubilacién u otras actividades. muestran los motivos para
la aceptacion, rechazo y
promocion de los
trabajadores.
3.35 3.3.1.02 Usted y sus miembros registrados no entablan, apoyan o toleran  |Hay indicios de que esto es |Existen indicios de que esto |El auditor no encontré Existe una politica escrita =RANGO 4 Y existe un
el uso de castigos corporales, la coercién mental o fisica o el comun entre los miembros  |sucede en raras ocasiones [indicios (mediante las aprobada por la Asamblea  [sistema de control interno
abuso verbal. como empleadores o la pero la organizaciéon no ha |entrevistas con los General y se ha presentado |que lo controla a nivel de
organizaciéon como tomado ninguna medida. trabajadores y empleadores |a los miembros y miembros.
empleadora. y el conocimiento local) de |trabajadores.
que exista esta practica, O 0
si existen indicios la
organizacion puede
demostrar que tomd
medidas.
3.3.6 3.3.1.03 Usted y sus miembros registrados no entablan, apoyan o toleran  |Hay indicios de que esto es |Existen indicios de que esto |El auditor no encontré Existe una politica escrita =RANGO 4 Y existe un
conductas, incluidos los gestos, el lenguaje y contacto fisico, que |comun entre los miembros |[sucede en raras ocasiones [indicios (mediante las aprobada por la Asamblea  [sistema de control interno
sean sexualmente intimidantes, abusivas o de explotacion. como empleadores o la pero la organizacion no ha |entrevistas con los General y se ha presentado |que lo controla a nivel de
organizaciéon como tomado ninguna medida. trabajadores y empleadores |a los miembros y miembros.
empleadora. y el conocimiento local) de |trabajadores.
que exista esta practica, O 0
si existen indicios la
organizacion puede
demostrar que tomd
medidas.
3.3.7 3.3.1.04 Usted ha implementado una politica y un proceso para lidiar con la |No se ha establecido Existe una politica pero en |La politica establecida Hay una politica Todos los mineros
violencia de género que incluye educar a sus mineros registrados [ninguna politica. la practica no se sigue. carece de claridad O el establecida, se sigue, pero [registrados tienen
sobre el acoso sexual en el trabajo. proceso difiere ligeramente |no todos los mineros tienen |conocimiento de la politica y 1 Cc
de la descripcion. conocimiento de ella. se llevan registros.
3.3.8 3.3.1.05 Usted y sus miembros proporcionan las mismas oportunidades a |Los beneficios y Los beneficios y Los salarios, dias de RANGO 3 la licencia por |=RANGO4Y los
hombres, mujeres y personas desfavorecidas, sin distinguir su condiciones no son condiciones no son descanso pagados, maternidad, el plan de trabajadores han sido
procedencia u origen en todos los ambitos de la actividad minera, |equivalentes Y la equivalentes Y la cobertura por pensiones y los beneficios  |consultados en la forma de
como trabajador/a, miembro o empresario, a través del organizacion no ha organizacion ha planeado enfermedad/incapacidad no obligatorios son los seleccionar beneficios 3 D
reconocimiento de sus necesidades y capacidades especificas. planeado cémo llevarlos a  |como llevarlos a niveles son iguales o equivalentes. [mismos o equivalentes. equivalentes cuando es
niveles equivalentes. equivalentes PERO aun no necesario.
ha implementado el plan.
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3.3.9 3.3.1.06 Usted ha implementado actividades de apoyo para las mujeres La organizacion contrataa  [Hay indicios de que en La organizacién no tiene un |La organizacion tiene un Se registran y se sancionan
mineras en embarazo y en periodo de lactancia en todo su estas personas para trabajo [contadas ocasiones los sistema pero es consciente |sistema interno para las ofensas e incidencias
sistema de produccion (trabajadoras auténomas, seleccionadoras |no seguro. miembros contratan a estas |de esta norma y el auditor  |identificar el trabajo entre los miembros como
de mineral o mujeres mineras contratadas), para garantizar que: personas para trabajo no encontré indicios de que |peligroso e identificar a parte de un Sistema de
- pasan a realizar faenas mas ligeras, no riesgosas peligroso, pero la esto ocurra O ocurre en estas personas Y un Control Interno. 3 D
- acceder a servicios de salud organizacién no tomé contadas ocasiones pero la [programa de concienciacién
- tener acceso a servicios de guarderia donde puedan amamantar ninguna medida al respecto. |organizacion tomé medidas (para los miembros.
a sus hijos al respecto.
- recibir los beneficios de la seguridad social en su caso.
3.3.2 Libertad de todas las formas inaceptables de trabajo
3.3.10 3.3.2.01 Usted y sus mineros registrados no utilizan el trabajo forzoso, el Hay indicios de que esto es |Existen indicios de que esto |El auditor no encontré Existe una politica escrita RANGO 4 Y existe un
trabajo en régimen de servidumbre o voluntario en prision. comun entre los mineros sucede en raras ocasiones |indicios (mediante las aprobada por la Asamblea  [sistema de control interno
como empleadores o la pero la organizacion no ha  |entrevistas con los General y se ha presentado |que lo controla a nivel de
organizaciéon como tomado ninguna medida. trabajadores y empleadores |a los mineros y trabajadores. | mineros.
empleadora. y el conocimiento local) de
que exista esta practica, O 0
si existen indicios la
organizacion puede
demostrar que tomd
medidas.
3.3.11 3.3.2.02 Usted y sus mineros registrados no han condicionado el empleo La organizacion obliga a los |La organizacion prioriza el La organizacioén no ha La organizacién informa a
de un trabajador al empleo de su conyuge. Los cényuges tienen miembros de la familia a alojamiento de las familias  [informado, pero no hay todos los trabajadores
derecho a trabajar en otro lugar. trabajar, directamente o con mas de un miembro indicios de que esto suceda. (especialmente de los que 0 c
mediante beneficios como el |empleado por la viven en la finca) de su
alojamiento. organizacion. derecho a trabajar en otro
lugar.
3.3.12 3.3.2.03 Los trabajadores son libres de rescindir su contrato de trabajo en [No Si 0 c
cualquier momento sin penalizacion ninguna.
3.3.13 3.3.2.04 Los trabajadores acceden a un empleo de manera libre y Hay indicios de que esto es [Existen indicios de que esto |El auditor no encontré Existe una politica escrita RANGO 4 Y hay un Sistema
voluntaria, sin la amenaza de sancién, violencia, acoso o comun en la organizacién sucede en raras ocasiones [indicios (mediante las que se ha presentado a los [de Control Interno para
intimidacion. como empleadora. pero la organizacién no ha  |entrevistas con los trabajadores. controlar la politica se sigue.
tomado ninguna medida. trabajadores y empleadores
y el conocimiento local) de
que exista esta practica, O 0 C
si existen indicios la
organizacion puede
demostrar que tomd
medidas.
3.33 El trabajo infantil y la proteccién de los nifios
3.3.14 3.3.3.01 Usted y sus miembros no emplean directa o indirectamente a Hay indicios de que esto es |Existen indicios de que esto |El auditor no encontré Existe una politica escrita RANGO 4 Y existe un
niflos menores de 15 afios o de la edad definida por las leyes comun entre los miembros  [sucede en raras ocasiones |indicios (mediante las aprobada por la Asamblea  [sistema de control interno
locales o la legislacién nacional para el sector minero si excede como empleadores o la pero la organizacién no ha  |entrevistas con los General y se ha presentado |que lo controla a nivel de
este requisito. organizacién como tomado ninguna medida, O [trabajadores y empleadores |a los miembros, que incluye |mineros.
empleadora. los miembros contratan y el conocimiento local) de  [velar por una escolarizacion
trabajadores que acuden que exista esta practica, O [segura de todos los nifios. 0

con sus hijos y trabajan bajo
la supervision de sus padres.

si existen indicios la
organizacion puede
demostrar que tomd
medidas.
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3.3.15 3.3.3.02 Los hijos de sus miembros menores de 15 afios de edad ayudan |Ha indicios de que es Hay indicios de que en El auditor no encontré La organizacion tiene un RANGO 4 Y existe un
en las operaciones de sus familias después de la escuela o practica comun que haya contadas ocasiones, los indicios (mediante programa de concienciacién |Sistema de Control Interno
durante las vacaciones, las faenas que realizan son apropiadas nifios trabajando de forma  |hijos de los mineros realizan |entrevistas a mineros para los miembros que que lo controla a nivel de
para su edad, no trabajan jornadas largas o en condiciones no permitida por el criterio.  |trabajo no adecuado observacion y conocimiento [identifica cual es el trabajo  [mineros.
peligrosas o de explotacion y sus padres o tutores los supervisan durante horas no local) de que haya trabajo adecuado.

y orientan. adecuadas y que la no adecuado/ tiempo no 0
organizacién no tomé adecuado O este ocurre en
medidas. contadas ocasiones pero la
organizacion tomé medidas
al respecto.

3.3.16 3.3.3.03 Usted y sus miembros no envian directa o indirectamente Hay indicios de que el Hay indicios de que, en El auditor no encontro La organizacion tiene un RANGO 4 Y existe un
trabajadores menores de 18 afios de edad a realizar cualquier trabajo no adecuado es contadas ocasiones, los indicios (mediante programa de concienciacion |Sistema de Control Interno
tipo de trabajo que ponga en riesgo su salud, seguridad o moral y [comun entre los miembros. |hijos de los miembros entrevistas a miembros, la  |para los miembros que que lo controla a nivel de
asistencia a la escuela. realizan trabajo no observacion y el identifica cudl es el trabajo | miembros.

adecuado y la organizacién [conocimiento local) de que |adecuado.
no tomé medidas al haya trabajo no adecuado/ 0
respecto. tiempo no adecuado O este

ocurre en contadas

ocasiones pero la

organizacion tomé medidas

al respecto.

3.3.17 3.3.3.04 (Aplicable si en el pasado usted o sus miembros han empleado a |La organizacién desconoce |La organizacién no ha La organizacién puede La organizacion tiene un La organizacién desarrollé
niflos menores de 15 afios para cualquier tipo de trabajo, o nifios |la situacién actual de los tomado medidas y proporcionar detalles de los |programa general para un programa de
menores de 18 afios para el trabajo riesgoso y de explotacién, se |menores anteriormente desconoce la situacion menores empleados en el apoyar a las familias Y compensacion basada en
ha asegurado de que esos nifios no entren o estén en riesgo de empleados por la misma actual de los menores pasado y de su situacion puede proporcionar datos los derechos y un programa
entrar en las peores formas de trabajo, que incluyen trabajo organizacion. empleados en el pasado por [segura actual. sobre todos los menores en asociacion con una
peligroso, practicas analogas a la esclavitud, reclutamiento en los miembros. empleados en el pasadoy [organizacién gubernamental 1
conflictos armados, explotacién sexual, trata de personas con su situacién segura actual.  |o internacional Y sus
fines de trabajo forzoso, o actividades ilicitas. miembros son capacitados

en metodologias en materia
de los derechos del nifio.

3.3.18 3.3.3.05 Usted establece e implementa una Politica de Trabajo Infantil No se ha establecido Existe una politica pero en  |Hay una politica establecida [Hay una politica Todos los mineros
incluyendo: ninguna politica. la préactica no se sigue. que carece de claridad O el [establecida, se sigue, pero |registrados tienen
- un documento firmado sobre la politica y los procedimientos para proceso difiere ligeramente |no todos los mineros conocimiento de la politica y
la proteccién del nifio, de la descripcion. registrados tienen se llevan registros. 0
- una confirmacion clara contra el trabajo infantil, conocimiento de ella.

- una confirmacion clara que demuestre su compromiso para
adoptar un enfoque basado en los derechos del nifio, con el fin de
proteger a los nifios afectados y de su reparacion.

3.3.19 3.3.3.06 (Se aplica si el trabajo infantil es un riesgo conocido en la La organizacién no La organizacion tiene ideas |La organizacion ha La organizacién ha La organizacion tiene un
organizacion o comunidad circundante). Usted y sus miembros consider6 ninguna medida. |sobre cémo mejorar pero implementado algunas implementado algunas Sistema de Control Interno
implementan procedimientos pertinentes para evitar que nifios estas no se han medidas de control tales medidas de control Y que es un ejemplo de
menores de 18 afios sean empleados en trabajo peligroso y de implementado. como el mantenimiento de  |medidas preventivas (tales [mejores practicas y el 0
explotacion. registros a nivel de los como inversiones para trabajo infantil

mineros. erradicar las causas desde |efectivamente no existe.
su raiz).

3.3.20 3.3.3.07 (Se aplica si el trabajo infantil es un riesgo conocido en su La organizaciéon no La organizacion tiene ideas [La organizacién ha La organizacién ha La organizacién tiene un
organizacién o comunidad circundante). Usted ha desarrollado consideré ninguna medida. [sobre cémo mejorar pero no |implementado algunas implementado algunas Sistema de Control Interno
proyectos preventivos con organizaciones asociadas expertas a éstas no se han medidas de control tales medidas de control Y que es un ejemplo de
fin de evitar que otros nifios sean afectados y se compromete a la implementado. como el mantenimiento de  [medidas preventivas (tales |mejores practicas y el 1
proteccion continua de los nifios. registros a nivel de los como inversiones para trabajo infantil

mineros. erradicar las causas desde |efectivamente no existe.
su raiz).




FLOCERT

assuring fairness

PC Internal use only_PublicComplianceCritieraASMO FO 2.4 es

Certifier for
®

FAIRTRADE

INTERNATIONAL

Requerimient (1.1.0.08 Todas las no conformidades de la auditoria anterior han sido No Si
ode corregidas. 1
FLOCERT
3.3.20 3.3.3.08 (Se aplica si el trabajo infantil es un riesgo conocido en su La organizaciéon no La organizacion sélo ha La organizacién ha La organizacién ha La organizacién ha
organizacién o comunidad circundante). Usted y sus miembros y  [proporcioné capacitacién O  |capacitado a un nimero capacitado a algunos capacitado a todos los capacitado a todos los
trabajadores han recibido capacitacién en materia de protecciéon  [esto fue totalmente limitado de mineros y no mineros y tiene un plan de  |mineros. mineros Y dispone de un 1 Cc
del nifio. insatisfactorio. tiene previsto capacitar al capacitacién que incluye a Comité de Vigilancia
resto. todos ellos. capacitado.
3.3.21 3.3.3.09 Usted y sus miembros contribuyen al mayor bienestar de los nifios |No se han tomado medidas |Sélo se han llevado a cabo [Se han llevado a cabo las RANGO 3 Y se dispone de |RANGO 4 Y se verifica la
y jévenes en sus comunidades mediante el monitoreo continuoy |en este respecto. algunas de las medidas medidas previstas en el un sistema para verificar la |eficacia de las
la reparacion del trabajo infantil y facilitan el empleo juvenil previstas. requisito. eficacia de las medidas
decente en su @mbito, con acceso a la capacitacion técnica y a la tomadas. 3 D
sensibilizacion sobre las formas de una mineria socialmente
responsable y respetuosa del medio ambiente.
3.34 La libertad de asociacion y libertad sindical y la negociaciéon
colectiva
3.3.22 3.3.4.01 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Esto no esta garantizado en |Existe una declaracion Existe una declaracion Rango 3 Y todos los Rango 4 Y la organizacion
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta modo alguno. escrita pero los trabajadores |escrita que se ha puesto en |trabajadores estan alienta activamente a los
duracion). Usted y sus miembros reconocen por escrito y en la la desconocen y no se ha conocimiento de los informados al respecto. trabajadores.
préactica el derecho de todos los trabajadores a establecer y implementado. trabajadores, incluso si
adherirse a un sindicato o a las organizaciones de trabajadores de algunos de éstos no lo sabe
su propia eleccion y a negociar colectivamente sus condiciones O, no existe ninguna 0
de trabajo. declaracion escrita pero se
ha implementado y la
mayoria de los trabajadores
estan informados al
respecto.
3.3.23 3.3.4.02 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 La organizacion / los La organizacion o los La organizacion los La organizacién o los La organizacion o los
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta miembros no permiten estas |miembros permiten estas miembros permiten tales miembros permiten tales miembros alientan
duracion). Usted y sus miembros permiten el acceso a los reuniones. reuniones pero interfieren reuniones fuera de las horas |reuniones y proveen activamente a los
representantes sindicales para hablar sobre la sindicacion o para con su presencia / enviando |de trabajo y proveen el recursos razonables, trabajadores a que cumplan
llevar a cabo sus funciones representativas en un lugar y fecha observadores / anotando los |espacio para esto. incluido el horario de trabajo |y provean recursos 0 Cc
acordados. asistentes / o cualquier otra remunerado, para esto. razonables, incluido el
medida coercitiva. horario de trabajo
remunerado, para esto.
3.3.23 3.3.4.03 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Interfieren activamente. Estan presentes durante las |Estan presentes durante las No estan presentes y
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta reuniones, pero no reuniones a peticion de los proporcionan un entorno
duracion). Usted y los miembros de su organizacién no interfieren activamente. sindicatos o los trabajadores propicio para las reuniones. 0 c
interferieren en las reuniones de trabajadores. y no interfieren O no estan
presentes.
3.3.24 3.3.4.04 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Hay discriminacion y la Hay discriminacion por parte |Ha habido casos de No hay casos de ningun tipo |La organizacién o los
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta organizacion o los de los directivos de nivel discriminacion por directivos |de discriminacion. empleadores en el Sistema
duracion). Usted y sus miembros garantizan que no se sanciona, |empleadores en el Sistema |intermedio y la organizacién [de nivel intermedio pero la de Produccion tienen un
amenaza, intimida u hostiga a los miembros del sindicato o a sus |de Produccion no cumplen  |o los empleados en el organizacion o los programa de
representantes, ni se discrimina a los trabajadores por su actual o |con los requisitos del Sistema de Producciéon no  |empleadores en el Sistema capacitacion/sensibilizacion
antigua afiliacion sindical o actividades sindicales. Criterio 3.3.1. controlan esto eficazmente. |de Produccion tomaron destinado a los directivos de 0
medidas eficaces. nivel intermedio para
impedir la discriminacion Y
no hay casos de ningun tipo
de discriminacion.
3.3.24 3.3.4.05 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion). Usted y sus miembros no basan la contratacion, 0 c

promocion u otorgacion de beneficios a sus trabajadores en el
hecho de estar afiliados o no, o de renunciar a su afiliacion
sindical.
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3.3.26 3.3.4.06 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion). Usted y sus miembros garantizan que los
representantes de los trabajadores pueden desempefiar sus 0 c
funciones de manera eficaz concediendo, a peticion,
- tiempo durante las horas de trabajo
- permitir el uso de instalaciones y recursos para las reuniones de
los representantes con los trabajadores.
3.3.25 3.3.4.07 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 La organizacion se opuso a |La organizacion no tomé La organizacién tomé La organizacién organizé o |La organizacién organizé o
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta la creacion de una ninguna medida para alentar |medidas basicas para proporcioné capacitacion proporciond capacitacion
duracion). (Se aplica si no hay sindicato reconocido y activo en su |organizacion de a los trabajadores. alentar a los trabajadores independiente O se elige independiente Y se elige
area, si los sindicatos estan prohibidos por ley o son trabajadores, incurriendo en (proporciond informacion, una organizacién de una organizacion de
administrados por el gobierno y no por los miembros). Usted y sus |inconformidad con los facilité contactos, fomento la |trabajadores. trabajadores. 3 D
miembros alientan a los trabajadores para que elijan requisitos del Criterio 3.3.12. sensibilizacion, etc.).
democraticamente a una forma de organizacioén independiente
que les represente en las negociaciones y defienda sus intereses.
3.3.27 3.3.4.08 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No se proporcioné Se proporciond capacitacion |Se proporcioné al menos RANGO 3 Y hay un plande |RANGO 4 Y se consulta a
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta capacitacion. pero no durante el horario una capacitacion en el capacitacion continua. los trabajadores sobre los
duracion) Usted y sus miembros facilitan la capacitacion a sus de trabajo remunerado. horario de trabajo temas que se deben 3 D
trabajadores para mejorar su nivel de sensibilidad sobre sus remunerado y el contenido abordar.
derechos y obligaciones. La capacitacion tiene lugar durante el es correcto.
horario de trabajo remunerado.
3.3.5 Condiciones de empleo
3.3.27 3.3.5.01 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Salarios por debajo del Salarios por encima o Salarios por encima o RANGO 3 Y todas las
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta minimo legal o los iguales al minimo legal o los |iguales al minimo legal, el disposiciones legales y los
duracion). Usted ha establecido condiciones de trabajo y los reglamentos del acuerdo de |reglamentos del acuerdo de |acuerdo de negociacion beneficios acordados se
salarios de los trabajadores de acuerdo con los reglamentos del negociacion colectiva O es  |negociacion colectiva pero  |colectiva o el promedio respetan para todos los
Acuerdo de Negociacion Colectiva del sector, si existen, los imposible calcular los por debajo de los salarios regional. trabajadores. 0
salarios promedio regionales u salarios minimos oficiales para las |salarios de referencia. promedio regionales (DEBE
ocupaciones similares, cualquiera que sea superior. existir evidencia de
promedio regional).
3.3.27 3.3.5.02 (Sélo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Los salarios son Los trabajadores La organizacién informa Las categorias de salarios |Las categorias de salarios
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta discrecionales y hay indicios [entrevistados no tienen verbalmente O hace (incluidos todos los (incluidos todos los
duracion). Usted ha establecido salarios para todas las funciones |de discriminacion. ninguna idea aproximada de |referencia a fuentes beneficios adicionales) se beneficios adicionales) se
de los empleados. cuanto van a ganar. externas de informacion especifican por escrito Y especifican por escrito y se
(acuerdo de negociacién todos los trabajadores ponen en conocimiento de 0 Cc
colectiva, reglamentos entrevistados tienen una todos los trabajadores de
legales) Y todos los idea aproximada de cuanto |una forma facil de entender.
trabajadores entrevistados  |van a ganar.
tienen una idea aproximada
3.3.27 3.3.5.03 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion). El promedio de ingresos segun los acuerdos para el 0 C
reparto de los beneficios no es desfavorable en comparacién con
los salarios fijos.
3.3.28 3.3.5.04 (Sélo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No se pagan los salarios a  [No se pagan los salarios a |Los trabajadores reciben RANGO 3y los RANGO 4 Y los
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta intervalos regulares y no se |intervalos regulares y la una némina con informacién |trabajadores estan bien trabajadores reciben y una
duracion). Usted realiza el pago de salarios de los trabajadores a |entrega una némina salarial. [némina de la organizacién  |completa con cada pagoy |informados del sistema de [némina consolidada cada 0 c
intervalos regulares y lo documenta con una némina de pago que no esta bien documentada. |se pagan los salarios a pago salarial. afio.
contiene toda la informacion necesaria. intervalos regulares.
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3.3.28 3.3.5.05 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 El pago se efectia en El pago se efectia El pago se efectia en la El pago se efectta en la RANGO 4 Y se han tomado
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta especie y el empleado no parcialmente en especie y el |forma elegida por la forma elegida por la medidas para asegurar que
duracion). El pago se efectua en moneda de curso legal y no en ha acordado esto. empleado no ha acordado  [organizacién, pero en organizacion, seleccionando (los trabajadores reciban el
forma de vales, cupones o pagarés, excepto si el trabajador ha esto. moneda de curso legal la que conlleva menos pago de manera segura
explicitamente aceptado el pago en especie. (transferencia bancaria, costos/riesgos para los (ejemplo: en caso de riesgo
cheque, efectivo, etc.) O de [trabajadores. Y si se de que ocurran asaltos se 0
lo contrario de la forma efectlia el pago en especie [ha tomado medidas
expresamente convenida eso fue aceptado preventivas adecuadas).
por los trabajadores. explicitamente por el
trabajador.
3.3.28 3.3.5.06 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 El pago en especie no es El pago en especie es RANGO 3 Y hay reglas RANGO 3 los
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta regulado ni documentado y regulado, documentado y claras para evitar que los trabajadores tienen
duracion). (Aplicable si se efecttiael pago en especie). El pago en |no esta en conformidad con esta en conformidad con las [trabajadores sean privados [conocimiento de las reglas.
forma de bienes o servicios son regulados, documentados y estan |las leyes y reglamentos leyes y reglamentos de la remuneracién en 0 c
en conformidad con las leyes y reglamentos nacionales. Usted se |nacionales. nacionales y no conduce a |efectivo.
asegura que el trabajador no es privado de la remuneracion en que el trabajador sea
efectivo. privado de la remuneracién
en efectivo.
3.3.29 3.3.5.07 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion). Los trabajadores reciben al menos 24 horas 0 C
consecutivas de descanso cada 6 jornadas consecutivas, salvo si
incurren circunstancias excepcionales.
3.3.29 3.3.5.08 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No se documentan las Las excepciones estan en Las excepciones se solicitan RANGO 3 los
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta excepciones y la practica no [consonancia con la en contadas ocasiones y de trabajadores son
duracion). (Aplicable si los trabajadores reciben menos de 24 esta en consonancia con la  [legislacién pero se solicitan [manera excepcional, son informados de las razones
horas de descanso). Usted demuestra que las excepciones estan |legislacion. con regularidad. documentadas y estan en de la excepcion. 0 C
en consonancia con la legislacion del sector minero y garantiza consonancia con la
que no se solicitan excepciones con regularidad. legislacion.
3.3.30 3.3.5.09 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Los trabajadores que deben |Los trabajadores que Todos los trabajadores que |Todos los trabajadores que [Todos los trabajadores que
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta realizar tareas todo el afio realizan tareas todo el afio |llevan a cabo tareas durante [llevan a cabo tareas durante (llevan a cabo tareas durante
duracion). Usted asigna todas las faenas habituales a los son despedidos con el fin de |estan subcontratados O todo el afio tienen contratos [todo el afio tienen contratos |todo el afio tienen contratos
trabajadores permanentes de su organizacion y usted y sus no expedir contratos tienen contratos limitados limitados consecutivos permanentes/indefinidos. permanentes o indefinidos y
miembros no utilizan la produccion, los contingentes o el trabajo a |permanentes O las tareas por un periodo superior al segun lo permitido por la los trabajadores que
destajo como un medio para evitar los contratos de duraciéon se dividen artificialmente que dispone la ley nacional. [legislacion nacional y realizan trabajos 0 c
determinada. para expedir contratos posteriormente se les estacionales tienen
limitados a diferentes expiden contratos contratos indefinidos
personas. permanentes/indefinidos. rescindidos (si existen) o
compromisos similares
contraidos por la
organizacion
3.3.31 3.3.5.10 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No hay un contrato con la El contrato con la tercera El contrato con la tercera RANGO 3 Y nada indica RANGO 4 Y la OMAPE
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta tercera parte que contrata a |parte no aborda los parte exige con claridad el  |que la OMAPE no cumpla dispone de un sistema para
duracion) (Se aplica si usted conviene con terceros la contratacion |los trabajadores. requisitos de Fairtrade. complimiento con los con los requisitos de el control de la tercera parte. 0 c
de trabajadores). Usted garantiza que la parte contratadora requisitos de Fairtrade. Fairtrade.
cumple con todos los requisitos de Comercio Justo Fairtrade.
3.3.31 3.3.5.11 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No se toman medidas para El contrato con la tercera RANGO 3 Y nada indica RANGO 4 Y la OMAPE
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta impedir las practicas parte prohibe con claridad que la tercera parte esté dispone de un sistema para
duracion). (Se aplica si usted conviene con terceros la fraudulentas, una proteccién las practicas fraudulentas, la |involucrada en practicas el control de la tercera parte.
contratacion de trabajadores. Usted garantiza que los inadecuada y comisiones proteccion inadecuada y/o  |fraudulentas, la proteccién 0 C
proveedores de mano de obra externos no participan en practicas |por la contratacién las comisiones por la inadecuada y/o las
fraudulentas, sus trabajadores cuentan con la proteccion contratacion. comisiones por la
adecuada y no exigen comision por la contratacion. contratacion.
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3.3.32 3.3.5.12 (Sélo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Los trabajadores Los trabajadores Todos los trabajadores Todos los trabajadores RANGO 4 Y los contratos
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta permanentes no estan permanentes no tienen permanentes han firmado permanentes han firmado se explican verbalmente y
duracion). Usted ha expedido un contrato de trabajo juridicamente |contratados legalmente. contratos firmados O éstos [contratos que incluyen, contratos que incluyen, en un lenguaje comprensible
vinculante por escrito a todos los trabajadores permanentes. no cumplen con la como minimo, puesto de descripcion del puesto de para el trabajador.
legislacion laboral O el trabajo, salarios, horario de |trabajo, salarios y otros
periodo de notificacion es trabajo y periodos de beneficios, horario de
superior para el trabajador.  [notificacién idénticos y trabajo, dias de descanso, y 0
cumplen con la legislacion horas de almuerzo,
laboral. remuneracion de horas
extras y periodos de
notificacién idénticos, y
cumplen con la legislacion
laboral.
3.3.33 3.3.5.13 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion). Sélo se hacen deducciones salariales si ello es 1
permitido por las leyes nacionales, conforme a lo establecido en el
convenio colectivo o si el/la empleado/a ha dado su
consentimiento por escrito.
3.3.33 3.3.5.14 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Las cantidades son mas En algunos casos, las Las deducciones y los
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta elevadas que los gastos cantidades son mas gastos son documentados
duracion). (Aplicable si usted hace deducciones salariales por reales O tienen efecto con |elevadas que los gastos adecuadamente y estan en
servicios que usted presta). Las cantidades estan en consonancia |fines disciplinarios. reales O no se documentan |consonancia. 1
con los gastos reales y no son efectuadas con fines disciplinarios. los gastos reales.
3.3.34 3.3.5.15 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 La organizacién no paga La organizacion se retrasa  |La organizacion cumple La organizacién cumple La organizacion
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta prestaciones legales de la en el pago de las todas las disposiciones todas las disposiciones complementa los beneficios
duracion). Usted ha establecido el permiso remunerado por seguridad social por lo que |prestaciones de la legales o acordadas. legales o acordadas Y tiene |mas alla de las
enfermedad, la licencia anual y por maternidad, las prestaciones |deja a los trabajadores seguridad social legal O no un plan para Y tiene un plan |disposiciones legales o
de la seguridad social y los beneficios no monetarios conformes a |desprotegidos en caso de declara la totalidad de los para incrementarlas acordadas.
la legislacién nacional, a los arreglos en el acuerdo colectivo del permiso remunerado por salarios, por lo que deja a gradualmente. 1
sector, si existen, o al acuerdo firmado por la organizacion de los |enfermedad, discapacidad y |los trabajadores
trabajadores y el empleador, cualquiera que sea mayor. accidente O es imposible parcialmente desprotegidos
calcular/identificar estos en caso de permiso
beneficios. remunerado por
enfermedad, discapacidad y
accidente.
3.3.35 3.3.5.16 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion).
Las jornadas de trabajo y las horas extras cumplen con las leyes 1
aplicables y las normas de la industria, y no se exige que los
trabajadores realicen jornadas de mas de 48 horas semanales
con regularidad.
3.3.36 3.3.5.17 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion).
Usted y/o sus miembros no exigen a sus trabajadores que
trabajen horas extras, excepto si las horas extraordinarias son 1
voluntarias, no se exigen con regularidad y no se extienden sobre
un periodo de mas de 3 meses consecutivos. Las horas extras no
exceden 12 horas por semana, salvo en circunstancias
excepcionales.
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3.3.37 3.3.5.18 (Sélo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No se proporciona ninguna |La remuneracion no estd en |La organizacion remunera  [La organizacién remunera  |La remuneracion es
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta remuneracion por horas consonancia con los las horas extraordinarias en |las horas extraordinarias en |superior a los factores
duracion). Usted compensa las horas extras a una tasa especial |extraordinarias. factores mencionados ni menor medida que los consonancia con los mencionados.
superior aplicable para el pago y la asignacién de tiempo libre con la legislacion nacional, [factores mencionados pero |factores mencionados.
- por un factor de 1,5 por el trabajo realizado en un dia regional de el convenio colectivo o el en consonancia con la
descanso acuerdo con los sindicatos. [legislacién nacional, el 1 c
- por un factor de 2 por el trabajo realizado en los dias festivos; convenio colectivo o el
a menos que sea definido de otro modo en la legislacién nacional, acuerdo con los sindicatos.
por el convenio colectivo o los acuerdos con los sindicatos.
3.3.38 3.3.5.19 (Sélo se aplica a las organizaciones y/o los propietarios Los trabajadores Los trabajadores Todos los trabajadores Todos los trabajadores RANGO 4 Y los contratos
individuales de minas con mas de 20 trabajadores permanentes o |permanentes no estan permanentes no tienen permanentes han firmado permanentes han firmado se explican verbalmente en
estacionales/temporales que estan presentes un mes o mas contratados legalmente. contratos firmados O éstos [contratos que incluyen, contratos que incluyen, un lenguaje comprensible
durante el afio; o menos trabajadores donde la legislacion local no cumplen con la como minimo, puesto de descripcion del puesto de para el trabajador.
defina un nimero menor) Los trabajadores temporales que son legislacion laboral O el trabajo, salarios, horario de |trabajo, salarios y otros
empleados por un periodo de 3 meses o mas de servicios periodo de notificacion es trabajo y periodos de beneficios, horario de
ininterrumpidos, tienen un contrato de trabajo juridicamente superior para el trabajador.  [notificacién idénticos y trabajo, dias de descanso, y 1 Cc
vinculante y por escrito, con una descripcién del trabajo, firmada cumplen con la legislacién  [horas de almuerzo,
por el empleado y el empleador. laboral. remuneracién de horas
extras y periodos de
notificacién idénticos, y
cumplen con la legislacion
laboral.
3.3.39 3.3.5.20 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion). Usted concede a los trabajadores 2 semanas de
vacaciones remuneradas al afio como minimo, sin incluir los
permisos por enfermedad y por ausencias casuales. Los periodos 3
de licencia anual son conforme a la legislacién nacional y/o con
los acuerdos detalladamente descritos en un convenio colectivo
especifico o sectorial, si uno de ellos es superior a 2 semanas.
3.3.40 3.3.5.21 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 La organizacién paga por La organizacion paga por La organizacién paga por La organizacién paga a nivel |La organizacion ya paga
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta debajo del minimo legal O  |debajo del promedio debajo del promedio del promedio regional para |considerablemente por
duracion). Usted aumenta los salarios regularmente. sustancialmente por debajo [regional para la mayoria de [regional para la mayoria de |la mayoria de los puestos encima del promedio 3 D
del promedio regional y no  |los puestos y no tiene un los puestos pero tiene un pero tiene un plan detallado |regional en todos los
prevé ningun incremento. plan de incrementos. plan detallado de de incrementos. puestos de trabajo.
incrementos.
3.3.41 3.3.5.22 (Sélo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 Los beneficios y las Los beneficios y las Los salarios, los dias de RANGO 3 Y la licenciapor |RANGO 4Y se ha
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta condiciones no son condiciones no son descanso remunerados, maternidad, el plan de consultado a los
duracion). Usted concede a los trabajadores locales, migrantes, |equivalentes Y la equivalentes Y la prestaciones por pensiones y los beneficios  |trabajadores sobre como
temporales y permanentes beneficios equivalentes y condiciones |organizacién no planifico la  |organizacién no ha enfermedad o discapacidad [no obligatorios son los elegir los beneficios 3 D
de empleo por el mismo trabajo realizado. manera de llevarlos a planificado cémo llevarlas a |son los mismos o mismos o equivalentes. equivalentes cuando sea
niveles equivalentes. niveles equivalentes PERO |equivalentes. necesario.
todavia no ha implementado
el plan.
3.3.41 3.3.5.23 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracion) (Aplicable si no se pueden prestar beneficios 3 D
equivalentes a grupos de trabajadores, por ejemplo, migrantes,
temporales con contrato de corta duracion). Los trabajadores
afectados reciben el eauivalente a través de otros medios.
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3.3.42 3.3.5.24 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 La vivienda concedida a los |La vivienda concedida La vivienda concedida a los |La vivienda concedida a los |La organizacién mantiene y
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta trabajadores no garantiza garantiza la seguridad trabajadores garantiza trabajadores esta en buenas [moderniza continuamente la
duracion). (Sélo se aplica si se concede vivienda a los ninguna de las condiciones |estructural pero presenta niveles razonables de condiciones de higiene y vivienda concedida y las
trabajadores). La vivienda que usted proporciona a los requeridas. malas condiciones. decencia. seguridad. instalaciones comunales
trrabajadores permanentes, temporales o antiguos, debe ser una relacionadas.
tal que se garantice la seguridad estructural y niveles razonables
de decencia, privacidad, seguridad e higiene e incluya el 3
mantenimiento frecuente, la mejora y modernizacion de las
viviendas e instalaciones comunales relacionadas. En todos los
casos se cumple la regulacién nacional o estatal y deben
considerarse las normas regionales.
3.343 3.3.5.25 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No se hace ninguin esfuerzo Se han tomado medidas Se dispone de un sistema RANGO 4 Y todos los
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta en este sentido. para asegurar que los para asegurar que los trabajadores se benefician
duracion). Usted hace todo lo posible para asegurar que todos los trabajadores se benefician |trabajadores se benefician |de este sistema.
mineros registrados se benefician de un régimen de seguridad de un régimen de seguridad [de un régimen de seguridad 3
social que cubre la salud y la jubilacién. social. social.
3.3.44 3.3.5.26 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No se dispone de un Algunos trabajadores han Se dispone de un fondo y un |[RANGO 3 Y todos los RANGO 4 Y todos los
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta sistema de ayuda solidaria. [recibido ayuda solidaria sistema de recaudacion trabajadores afectados trabajadores conocen el
duracion). (Se aplica en la ausencia de sistemas de proteccion de pero no hay un sistema que |para asegurar la asistencia |reciben ayuda solidaria. sistema.
seguridad social). Los mineros afectados por accidentes, permita asistir a todos los a todos los trabajadores
enfermedades profesionales o desastres reciben la ayuda trabajadores afectados. afectados. 1
solidaria de la OMAPE mediante el apoyo econémico recaudado
por los mineros y la comunidad, tal como lo defina la OMAPE. A
este fin, se establece un fondo y un sistema de recaudacion.
3.3.45 3.3.5.27 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No se ha establecido Existe una politica pero en  |Hay una politica establecida [Hay una politica Todos los mineros
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta ninguna politica. la préactica no se sigue. que carece de claridad O el |establecida, se sigue, pero |registrados tienen
duracion). Usted ha desarrollado una politica para garantizar que proceso difiere ligeramente |no todos los mineros conocimiento de la politica y
la viuda o el viudo de un/a minero/a fallecido/a no pierda los de la descripcion. registrados tienen se llevan registros. 1
derechos y obligaciones en la mina y en la organizacion, conocimiento de ella.
otorgados al cényuge fallecido conforme a sus capacidades y
experiencia.
3.3.46 3.3.5.28 (Solo se aplica si usted o sus miembros emplean a mas de 20 No Si
trabajadores permantes o estacionales con contratos de corta
duracién) En caso de fallecimiento de un trabajador, usted sufraga 3
una indemnizacion al viudo/viuda y a los herederos, si los hubiese.
3.3.6 Salud y seguridad ocupacional
3.3.47 3.3.6.01 Usted garantiza que todos los trabajadores en su Sistema de Los trabajadores trabajan Se han implementado Se proporcioné equipo de RANGO 3Y el equipo de RANGO 4 Y existe un
Produccién utilizan equipo adecuado para la proteccion personal  |sin proteccién como practica |medidas basicas PERO los  |proteccion personal (PPE)  |proteccion personal (PPE)  |Sistema de Control Interno
segun la naturaleza de la mina, el trabajo a realizar y el lugar. El comun. trabajadores entrevistados  [esencial gratuito a los esta adaptado en lo posible [que controla el uso del
equipo corre por cuenta del empleador. reconocen que no se usan |trabajadores (la a las condiciones climaticas |equipo de protecciéon
en todo momento O a los organizacion puede locales a fin de aumentar su |personal (PPE).
trabajadores se les cobra sancionar por pérdidas o utilidad. 0

por el equipo de proteccién
personal (PPE) O son
sancionados por el
desgaste normal.

dafios derivados de un uso
indebido) Y los trabajadores
entrevistados declaran que
se utiliza en todo momento.
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3.3.48 3.3.6.02 Usted y todos los empleadores en su Sistema de Produccién Los lugares de trabajo, la Los lugares de trabajo Toda la maquinaria tiene RANGO 3 Y la organizacién |La organizacion tiene
garantizan que los procesos, los lugares de trabajo, la maquinaria |[maquinaria o el equipo cerrados no estan dispositivos de seguridad conoce los reglamentos conocimiento del
y el equipo en el sitio de produccion sean tan seguros como sea representan peligros equipados contra riesgos de [apropiados y hay al menos |nacionales sobre salud y reglamento nacional sobre
razonablemente practicable. importantes peligros incendio O las salidas de salida de incendios y equipo [seguridad y demuestra su salud y seguridad y
patentes para los incendio no se mantienen contra incendios en los cumplimiento. demuestra su cumplimiento
trabajadores O se han libres de obstaculos O la lugares de trabajo cerrados Y la organizacion ya cumple 0
producido accidentes magquinaria es peligrosa de |Y el auditor no pudo con todos los Criterios de
mortales o graves sin que la |manejar O el auditor podria |encontrar ningln peligro cumplimiento sobre salud y
organizacion tome ninguna  |encontrar otros peligros importante. seguridad mas abajo.
medida. importantes.
3.3.48 3.3.6.03 Se dispone de un informe sobre seguridad compilado por una No Si
agencia de inspeccién independiente o una autoridad competente. 0
3.3.49 3.3.6.04 Usted garantiza que todos los mineros en su Sistema de No hay ninguna informacién |Ha habido capacitacién pero |Se ha implementado la RANGO 3 Y hay un plan de |Como resultado de la
Produccién tienen acceso a la informacién y capacitacién basica  |activa sobre salud y no esta disponible para capacitacion de los capacitacién completo para |capacitacion, todos los
sobre salud y seguridad en las minas, sus principales riesgos y seguridad para los todos los trabajadores. trabajadores centrada en los trabajadores. trabajadores entrevistados 0
peligros y como prevenir, prepararse y responder a las trabajadores. medidas preventivas. tienen conocimiento de los
emergencias. riesgos y saben cémo
evitarlos.
3.3.50 3.3.6.05 Existe un comité para tomar decisiones e implementar acciones No se dispone de ningin El comité desconoce sus El comité conoce sus RANGO 3Y realiza sus Hay una descripcion de la
en salud y seguridad en el trabajo. comité. funciones y funciones pero no toma las  |funciones completamente.  |funcién del comité Y a éste 0
responsabilidades. medidas apropiadas. se le proporciona
capacitacion regular.
3.3.51 3.3.6.06 Usted tiene un mapa minero, indicando todas las minas y No Si 0
operaciones de procesamiento en su ambito de alcance.
3.3.52 3.3.6.07 Usted tiene un plan de rescate de mineros y un programa de La organizacién no tiene un  [La organizacién tiene un La organizacién dispone de RANGO 3 Y los mineros
primeros auxilios, dependiendo del tipo de la actividad minera que [plan de rescate ni un plan de rescate PERO no un plan de rescate de tienen conocimiento de ello.
desarrolle. programa de primeros tiene un programa de mineros y un programa de
auxilios. primeros auxilios O tiene un |primeros auxilios. 1
programa de primeros
auxilios pero no tiene un
plan de rescate.
3.3.563 3.3.6.08 (Se aplica a partir del 15 de octubre a los clientes certificados). No se han identificado El sistema de monitoreo no |El sistema de monitoreo El sistema de monitoreo Hay una evaluacion
Usted ha identificado los riesgos en el trabajo y ha instaurado un  [riesgos Y no se ha funciona. funciona pero no aborda esta establecido y aborda continua de riesgos Y una 1
sistema de monitoreo que entre otras cosas evalla el riesgo de instaurado ningun sistema todos los riesgos. los riesgos. revision del sistema de
derrumbe o colapso de la mina. de monitoreo. monitoreo.
3.3.54 3.3.6.09 Usted capacita a los miembros sobre los riesgos para la salud y la |La organizacién no La organizacion sélo ha La organizacién ha La organizacién ha RANGO 4 Y los mineros
seguridad. proporcioné capacitacién O |capacitado a un nimero capacitado a algunos capacitado a todos los entrevistados tienen
esto fue totalmente limitado de mineros y no mineros y tiene un plan que |mineros. conocimiento de los riesgos. 1
insatisfactorio. tiene previsto capacitar al incluye a todos los mineros.
resto.
3.3.55 3.3.6.10 Usted ofrece a todas las personas que trabajan en las La organizacion no ofrece No se ofrecieron controles |La organizacion pudo RANGO 3Y los registros de |La organizacién ofrece
operaciones mineras controles médicos regulares, y los registros  |ningun control médico. médicos regulares O se demostrar que ha ofrecido  |los controles médicos estan [apoyo médico adicional a
de los controles médicos deben estar disponibles. ofrecieron controles controles médicos a todos  |disponibles. todas las personas que
meédicos pero no a todas las |los trabajadores. trabajan en las operaciones 1
personas que trabajan en mineras.
las operaciones mineras.
3.3.55 3.3.6.11 Los registros médicos son mantenidos en confidencialidad. No se [No se mantienen en En algunos casos se ha Los registros médicos o la RANGO 3 Y se documenta
revela al empleador la informacién médica personal o los registros |confidencialidad los revelado al empleador los informacion médica se adecuadamente todo
médicos sin el consentimiento del empleado. registros médicos o la registros médicos o la mantiene confidencial. consentimiento otorgado
informacion médica. informacién médica sin el para la divulgacion. 1
consentimiento del
empleado.
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3.3.56 3.3.6.12 Usted trabaja con las autoridades locales o con otras partes No se ha emprendido La organizacién demuestra |La organizacién ha RANGO 4 Y tiene un
interesadas para lograr un diagnéstico basado en el género de los |ninguna accién. que ha realizado un desarrollado un diagnéstico [sistema para monitorear y
principales riesgos y vulnerabilidades de los accidentes y diagnéstico basado en el basado en el género prevenir los riesgos y las 3
desastres en la comunidad debido a la actividad minera. género pero no ha conjuntamente con las vulnerabilidades
consultado a otras partes autoridades locales u otras |identificadas.
interesadas. partes interesadas.
3.3.57 3.3.6.13 Usted fomenta la sensibilizacién en la comunidad minera que les  |No se ha tomado ninguna La organizaciéon demuestra |La organizacién ha RANGO 4 Y las personas
rodea sobre los riesgos de la salud y la seguridad. medida. medidas para fomentar la desarrollado un programa entrevistadas de la
sensibilizacion. para fomentar la comunidad minera tienen 3
sensibilizacién en la conocimiento de los riesgos.
comunidad minera
circundante.
41 Potencial de desarrollo
411 4.1.0.01 (Se aplica a partir del 15 de octubre a los clientes certificados). Se |No se dispone de ningun No existe representacion Todos los grupos sociales y (La organizacion garantiza la [RANGO 4 Y el Comité de la
crea un Comité de la Prima Fairtrade (CPF) con representantes Comité de prima. igualitaria de todos los las organizaciones mineras |representacion igualitaria en |prima es votado de forma
de los diferentes tipos de mineros artesanales y en pequefia grupos sociales y estan representadas en la la composicién inicial de los |democratica y regular por la
escala y trabajadores registrados en el sistema de produccion. organizaciones de la composicion inicial del Reglamentos Internos y el  |asamblea general. 0
Los representantes en el CPF reflejan en el nimero y género la mineria. Comité de la prima. Comité de la prima de todos
composicién social del sistema de produccién. los grupos sociales y
organizaciones mineras.
41.2 4.1.0.02 (Se aplica a partir del 15 de octubre a los clientes certificados). EI [No se ha definido el Se ha definido el El reglamento interno cubre |RANGO 3 Y se explican con
Reglamento Interno del Comité de Prima Fairtrade ha sido reglamento interno. reglamento interno pero todos los elementos claridad todos los
desarrollado, no es discriminatorio y ha sido definido sobre la faltan algunos elementos exigidos. elementos y son
base de un proceso democratico e incluye: exigidos. comprensibles.
- los objetivos del CPF;
- su composicion 0
- el proceso de eleccion de los miembros del CPF
- la frecuencia de las reuniones,
- los criterios para seleccionar los proyectos financiados por la
prima Fairtrade
- la documentacion y los informes
- la narenna resnnneahle de Iac finanzas
4.1.3 4.1.0.03 Todas las decisiones del Comité de Prima Fairtrade, asi como el  [No se dispone de una El auditor encontré indicios |Las decisiones fueron Todas las actas se RANGO 4y a la asamblea
reglamento interno del CPF fueron debatidos y aprobados porla  |Asamblea General. (mediante entrevistas a aprobadas por la asamblea |encuentran en libros y las se le otorga un amplio
Asamblea General. mineros) de que las general y las actas se decisiones se registran con [margen de tiempo para
decisiones fueron encuentran incluso en hojas [toda claridad y los anexos  |debatir todas las cuestiones.
aprobadas por la asamblea [sueltas Y las decisiones se |se incluyen en el libro.
general pero faltan la registran aunque no son 1
mayoria de las actas O la totalmente claras.
mayoria de éstas estan
disponibles pero las
decisiones no se registran o
se hace de manera
ininteligible.
414 4.1.0.04 El Comité De Prima Fairtrade, en colaboracion con la OMAPE, La evaluacién de las La identificacion de las Se lleva a cabo una Se llevé a cabo una RANGO 4 Y necesita una
lleva a cabo una evaluacioén de las necesidades, identificando el  |necesidades no se ha posibles necesidades tiene |evaluacion de las evaluacién basada en la evaluacion y se aprueba
desarrollo ambiental, social y econémicamente sostenible de la llevado a cabo. deficiencias importantes, al [necesidades que incluye consulta con los mineros, posteriormente por la
organizacion y la comunidad y cémo la Prima Fairtrade puede no identificar los detalles todos los detalles los trabajadores y la asamblea general.
ayudar a promover este desarrollo. requeridos O no requeridos. comunidad. 1
documentar la identificacién
de las necesidades.
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415 4.1.0.05 El Comité de Prima ha elaborado un Plan de Desarrollo Fairtrade |No hay ningun plan escrito. |El plan no incluye todos los  [Plan escrito con todos los Plan escrito con todos los Rango 4 Y el plan se basa
con la descripcion, el objetivo, el plazo, las responsabilidades y el detalles esenciales detalles. detalles Y desarrollado de  |en la evaluacion previa de
presupuesto de todas las actividades previstas. Al menos se definidos en los criterios. manera participativa las necesidades de la 1 c
planea una actividad con la intensién de promover el progreso de (consultas) con los mineros. |comunidad.
su empresa, organizacion, miembros, trabajadores, comunidad
y/o medio ambiente.
416 4.1.0.06 (Se aplica a partir del 15 de octubre de 2015 a los clientes No hay ningun plan escrito. |El plan no incluye todos los |Plan escrito con todos los Plan escrito con todos los RANGO 4 Y el plan se basa
certificados). EI Comité de Prima Fairtrade decide sobre las detalles esenciales detalles. detalles Y desarrollado de  |en la evaluacion previa de
prioridades del Plan de desarrollo Fairtrade basado en la definidos en los criterios. manera participativa las necesidades de la 1
evaluacion de las necesidades y lo propone a la Asamblea (consultas) con todos los comunidad.
General para su adopcién. mineros.
417 4.1.0.07 El CPF desempefia las siguientes funciones: La organizacién no pudo La organizacion sélo pudo  [La organizacién pudo La organizacion pudo La organizacién puedo
« analiza si el Plan de Desarrollo Fairtrade esta en linea con la demostrar ninguno de los demostrar uno de los puntos [demostrar dos de los puntos [demostrar tres de los puntos |demostrar todos los puntos
evaluacion de las necesidades; puntos mencionados. mencionados. mencionados.. mencionados.. aplicables.
« (si corresponde) hace ajustes justificados en consenso
documentado; 1 c
« adopta el Plan de Desarrollo Fairtrade;
« recomienda la adopcién del Plan de Desarrollo Fairtrade a la
Asamblea General;
« y asume la responsabilidad de su implementacion.
419 4.1.0.08 Usted informa y documenta los resultados de la implementacion No se presenta ninguna Se presenta la informacién | Se presento el informe Se present6 el informe
del Plan de desarrollo Fairtrade a la Asamblea General cada afio, |informacion. pero el informe o la escrito a la Asamblea escrito a la Asamblea
e informa al Comité de Prima sobre una base anual. Se abordan aprobacién no estan General y se document6 su |General y se documenté su
las siguientes preguntas: documentados por escrito.  [aprobaciéon PERO, aunque |aprobacion Y a continuacion 1 c
- ¢,Cuando se realizaron las actividades? De no ser asi, ¢por el informe responde a todas |[figura el informe completo
qué? las preguntas enunciadas,
-¢,Cuando se realizaron las actividades y a qué costo? hay pequerfios errores.
419 4.1.0.09 Usted cuenta con un sistema de contabilidad para los ingresos No hay registros O estos Hay registros de los Cualquier sistema que Hay al menos registros de | Sistema de contabilidad
recibidos por la Prima Fairtrade, a fin de gestionar la Prima son incomprensibles O los  [ingresos y los gastos pero  [permite rastrear los ingresos |los ingresos y los gastos, actualizado, es posible
Fairtrade con transparencia. registros son incorrectos no es posible identificar o y los gastos e identificar la  [que identifican los que estan [rastrear la prima Y no hay
con el fin de engafiar alos  [separar los que estan prima pero se han relacionados con la prima Y |errores. 1
mineros. relacionados con la prima O |encontrado errores no hay errores.
los errores involuntarios involuntarios inferiores al
superan el 1%. 1%.
4110 4.1.0.10 (Se aplica a partir del 15 de octubre de 2015 a los clientes No se dispone de una Se dispone de una cuenta  |Se dispone de una cuenta
certificados). Usted tiene una cuenta bancaria por separado, con |cuenta bancaria por bancaria por separado bancaria con dos firmas. 1 c
doble firma (una del Comité de la Prima Fairtrade y otra de la separado. PERO con una sola firma.
OMAPE), para la gestién dela Prima Fairtrade.
4.1.11 4.1.0.11 Todos los libros pertinentes a la cuenta de la Prima Fairtrade No Si
estan disponibles a todos los miembros del CPF y al organismo 1 c
de certificacion.
4111 4.1.0.12 La Prima Fairtrade se utiliza conforme a las reglas aplicables. No Si
1 Cc
4112 4.1.0.13 Usted informa de manera proactiva a la comunidad local y a los  |La organizacion no ha La organizacién no informé  |La organizacion informé ala (RANGO 3 Y la organizacion [RANGO 4 Y El plan de
actores afectados acerca del Plan de desarrollo Fairtrade. tomado ninguna medida. a la comunidad local O a los [comunidad local Y a los mantiene al tanto a la desarrollo se ha
actores afectados. actores afectados. comunidad local y a los implementado con el 1 C
actores afectados. asesoramiento de la
comunidad local.
4,2 Democracia, participacion y transparencia
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421 4.2.0.01 Usted tiene una estructura organizacional legal, transparente y No se dispone de una Se dispone de una Se dispone de una
democratica que permite el control eficaz de los miembros. Esto  |estructura legal, estructura legal, estructura legal,
incluye: transparente y democratica. |transparente y democratica |transparente y democratica
una Asamblea General como el méaximo érgano de decisién pero no se ha previsto una |que especifica la AG, los

donde se discuten y toman las decisiones mas importantes; Junta y/o AG. derechos de voto y la Junta 0
los mismos derechos de voto para todos los miembros; y (en su caso).
cuando usted tenga mas de diez mineros registrados, se

establece una Junta mediante elecciones libres, justas y

transparentes.

422 4.2.0.02 Usted inscribe y lleva un registro de todos los mineros que No hay ninguna lista de Lista de mineros con mas Lista de mineros con Lista de mineros con Lista de mineros con
trabajan en su sistema de produccion, incluidos el area de mineros. de un 10% de errores O sin [informacion basica (nombre, |informacién basica y un informacion basica
explotacién minera (derechos de explotacion, los derechos incluir la informacion basica. |lugar, tierra, produccion, porcentaje maximo de periédicamente actualizada
relativos a la tierra y respectivos nimeros de concesion ) y todas numero de trabajadores, errores del 2%. Y un porcentaje maximo de
las obras mineras (ej. vetas, unidades de procesamiento) que tipo de afiliacién) y un errores del 2%
forman parte de ella y suministran a Fairtrade. Por cada minero porcentaje maximo de
registrado, usted debe al menos llevar el registro de: errores del 10%.

el nombre;

fecha de nacimiento;

numero de documento legal de identidad; 0 c

nombre que distingue a la organizacion, grupo de trabajo,
microempresa o pequefia
empresa a la que pertenece;

fecha de inicio del trabajo en el area / con la organizacion;

estado civil;

numero de dependientes;

razén por la que estan trabajando en la OMAPE;

razén por la que se ha registrado con la OMAPE;

tipo de contrato de trabajo, horas/semana de trabajo y salario
(en efectivo o en

423 4.2.0.03 Usted tiene reglas claras y documentadas de admisién y de No hay criterios escritos. Los criterios no son Criterios claros en los Criterios claros en los Rango 4 Y las
exclusion para el registro y su Sistema de Produccion. Usted hara suficientemente claros, hay [estatutos u otros estatutos u otros especificaciones relativas a
todo esfuerzo razonable para reducir al minimo la necesidad de frases ambiguas O en la documentos sobre quiény  [documentos sobre quiény |el espacio de tiempo entre
excluir y usted no excluird a personas, areas y, en particular, practica no se siguen. cémo convertirse en un cémo convertirse en un la solicitud y la respuesta 0 c
unidades de produccién o procesos de manera discriminatoria o minero registrad pero no minero registrado con son claras y se respetan.
con el fin de reducir al minimo sus esfuerzos para lograr el hay procedimientos procedimientos de solicitud
cumplimiento regularizado de su proceso de produccion. adicionales. adicionales.

424 4.2.0.04 Usted celebra una Asamblea General al menos una vez al afio. No se celebro ninguna La Asamblea General se Se celebrd la Asamblea La Asamblea General se La Asamblea General se

Asamblea General anual en |aplazé hasta el afio General anual (aunque no celebro en plena celebré en consonancia
el afo. siguiente por motivos que se registro o se consonancia con los plena con los estatutos Y se
van mas alla de lo registré/convocd de manera |estatutos. le otorga un amplio margen
técnicamente razonable O [insatisfactoria) O se aplaz6 de tiempo para debatir 0 C
hubo una Asamblea con por razones justificadas. todas las cuestiones..
quoérum insuficiente
(Asamblea General sin
validez).

425 4.2.0.05 Usted sigue sus propias reglas y reglamentos tales como una La organizacion no tiene La organizacién no sigue los [La organizacion sigue los La organizacion sigue los La organizacién sigue los
Constitucion, estatutos y politicas internas, incluyendo procesos estatutos ni reglamentos estatutos en relacion a la estatutos al menos en estatutos en los conceptos  |estatutos con todo detalle.
electorales y de afiliacion. equivalentes. aceptacion de los mineros, [relacién con: la aceptacion |del Rango 3 Y el mandato

el mandato de la Asamblea [de los mineros, el mandato |de comités adicionales y 0 c
General, la Junta Directiva o |de la Asamblea General, la |todas las formalidades de la
el Comité de Vigilancia Junta Directiva y el Comité  [Asamblea General.
(Control) (si existe). de Vigilancia (Control) (si
existe).




PC Internal use only_PublicComplianceCritieraASMO FO 2.4 es

Certifier for

FLOCERT )
assuring fairness
FAIRTRADE
NTERNATIONAL
Requerimient (1.1.0.08 Todas las no conformidades de la auditoria anterior han sido No Si
ode corregidas. 1
FLOCERT
426 4.2.0.06 Usted presenta el informe anual, los presupuestos y las cuentas a |No se presentd ninguna Unicamente se presenta Todos los informes fueron | Todos los informes fueron Todos los informes fueron
la Asamblea General para su aprobacién. informacion O la informacién limitada O no formalmente presentados a |formalmente presentados a |presentados a la Asamblea
organizacion presenté una  (hay aprobacion la Asamblea General y se la Asamblea General y se General y se document6 su
imagen falsa con el fin de documentada. documento su aprobacion documento su aprobacién.  [aprobacién Y la
engafar a los mineros. pero se encontraron errores organizacion tomé medidas 0
de menor importancia en la para facilitar la comprension
presentacién de la de los informes.
informacion.
427 4.2.0.07 Usted informa oportunamente a sus mineros registrados la fecha |No se celebré ninguna La convocatoria a la La Asamblea General se La Asamblea General se RANGO 4Y la organizacion
de la Asamblea General. Asamblea General en el afio.|asamblea no siguié los convocd adecuadamente en |convocd adecuadamente en [tomo6 medidas adicionales
reglamentos respecto de los |consonancia con los consonancia con los para aumentar la asistencia
plazos y el método de estatutos aunque carece de |estatutos O sila de los mineros registrados a
comunicacion O si la ciertas formalidades de convocatoria a la Asamblea [la Asamblea General O la
convocatoria a la Asamblea [menor importancia O si la General no esta regulada el |asistencia es muy alta 0
General no esta regulada se |convocatoria a la Asamblea |nivel de asistencia fue muy |(superior al 90%).
informé a los mineros con General no esta regulada alto (superior al 90%).
menos de 2 semanas de los mineros se inform6 a los
antelacion. mineros con al menos 2
semanas de antelacion.
428 4.2.0.08 Usted dispone de una administraciéon con al menos una persona o |No hay nadie responsable  |[Contable o administrador Contable o administrador Una persona contratada sin |Una persona dentro de la
Comité responsable de la gestion administrativa y de la externo que no puede estar [externo sin disponibilidad suficientes conocimientos organizacion contratada
contabilidad. presente durante las plena PERO disponible pero con apoyo externo O para llevar la contabilidad y 0
Asambleas Generales y durante las auditorias y las  |contable o administrador la administracién con
auditorias. Asambleas Generales. externo con disponibilidad conocimientos suficientes
plena. para la tarea.
429 4.2.0.09 Usted se comunica con la comunidad para asegurar que esta No hay ningun sistema de No se han tomado medidas |Se implementa un sistema |La comunidad esta ben Comunicacion y sesiones
informada sobre el Comercio Justo Fairtrade y sus principios, comunicacién activo para suficientes. de comunicacion. informada. informativas periédicas
sobre las actividades de la OMAPE, y sobre como los beneficios  |informar a la comunidad. sobre las actividades de la 0
de Comercio Justo Fairtrade son distribuidos y empleados. OMAPE vy el reparto de los
beneficios de Fairtrade.
4.2.10 4.2.0.10 Usted capacita a sus miembros para facilitarles el control de la La organizacién no La organizacion solo ha La organizacién ha La organizacién ha La organizacién ha
administracion que usted realiza. proporciond capacitacién O |capacitado a un numero capacitado a algunos capacitado a todos los capacitado a todos los
esto fue totalmente limitado de mineros y no miembros y tiene un plan de |mineros. mineros Y dispone de un 3
insatisfactorio. tiene previsto capacitar al capacitacion que incluye a Comité de Vigilancia
resto. todos los mineros. capacitado.
4211 4.2.0.11 Usted lleva los registros y libros que sean ser accesibles a todos  [No hay registros o son La organizacion no otorga a |La organizacion dispone de |La organizacién dispone de |RANGO 4 Y la organizacién
los miembros. insuficientes. los mineros a al comité de  |registros y libros registros y libros facilita de manera proactiva
vigilancia (control) acceso a |actualizados razonables. completamente el acceso a los documentos
los registros cuando se lo Pueden producirse errores  |actualizados. (si por (por ejemplo cuando
solicitan con suficiente pero se corrigen al cierre del |ordenador hay un sistema convoca la Asamblea 0
antelacion O los registros ejercicio Y los mineros funcional de seguridad) Y General).
son retenidos por un tienen acceso potencial. los mineros tienen acceso
contable u otras personas. potencial.
4212 4.2.012 Usted tiene una cuenta bancaria con mas de un signatario, de ser |No hay ninguna cuenta Hay al menos una cuenta Hay una cuenta bancaria Hay una cuenta bancaria RANGO 4 Y la cuenta
posible. bancaria. bancaria PERO no esta registrada a nombre de la registrada a nombre de la bancaria ofrece intereses y
registrada a nombre de la organizacion con mas de un |organizacion con mas de un [bajos costos para ahorros y
organizacioén O la signatario, al menos uno de [signatario, al menos uno de [transacciones.
organizacion no cambid los |ellos es un miembro de la ellos es un miembro de la 0
derechos signatarios de los [Junta Directiva Y cada Junta Directiva Y la cuenta
directores anteriores. signatario puede firmar tiene derechos signatarios
individualmente. conjuntos para impedir la
malversacion.
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4213 4.2.0.13 Se documentan las actas de la Asamblea General que deben ser |No hay actas de ningun tipo [No se firman las actas O no |Se firman las actas Y Todas las actas se Rango 4 Y las actas estan
firmadas por el presidente de la Junta y al menos uno de los en ninguna de las contienen la lista de contienen la lista de encuentran en libros y registradas ante las
miembros e incluye una lista de participantes a la Asamblea Asambleas Generales O no |participantes participantes. firmadas, las decisiones se |autoridades locales y/o 0 c
General. se firman las actas Y no registran con toda claridad y |notario publico U otra
contienen la lista de los anexos se incluyen en el |situacion considerada como
participantes. libro. mejores practicas.
4214 4.2.0.14 Usted aumenta la participacion de los miembros en su La organizacioén no ha La organizacion realiza RANGO 3 Y documenta el
organizacion. tomado acciones. eventos de informacion o contenido y la participacion 3 D
capacitacion para sus de los miembros.
miembros.
4,3 No discriminacién
4.31 4.3.0.01 Sus reglas para el registro no discriminan por raza, color, género, |Hay indicios importantes de [Hay indicios importantes de |No existe discriminacién en [No hay registros ni normas |La organizacién tiene
orientacion sexual, discapacidad, estado civil, edad, religion, discriminacion con respecto |discriminacion con respecto |[la practica aunque hubiera  |pero tampoco indicios de normas y registros claros y
opinién politica, lengua, propiedad, nacionalidad, etnia u origen a la afiliacién, los derechos |al soporte técnico, el acceso [normas discriminatorias no  |practicas discriminatorias. no discriminatorios que
social a menos que esto sea considerado "discriminacion positiva".|de voto y el derecho a ser  |a los mercados y otros aplicadas. demuestran que existen
elegido. beneficio. razones para la no 0
aceptacién o suspension de
los mineros registrados Y no
hay indicios de practicas
discriminatorias.
431 4.3.0.02 No se discrimina con respecto a la participacion, los derechos de |Hay indicios importantes de |Hay indicios importantes de [No hay discriminacién enla [No hay registros ni normas |La organizacion tiene
voto, el derecho a ser elegido, el acceso a los mercados, el discriminacion con respecto |discriminacion con respecto [practica aunque hubiera pero tampoco indicios de normas y registros claros y
acceso a la capacitacion, el soporte técnico o a cualquier otro a la afiliacién, los derechos |al soporte técnico, el acceso [normas discriminatorias no  |practicas discriminatorias. no discriminatorios que no 0 c
beneficio u obligacion. de voto y el derecho a ser  |a los mercados y otros aplicadas. muestran indicios de
elegido. beneficio. préacticas discriminatorias.
432 4.3.0.03 Usted ha identificado los grupos desfavorecidos o las minorias en [La organizacién se opone a |Durante las entrevistas la Durante las entrevistas la La organizacién ha La organizacién ha
su organizacion y Sistema de Produccion. reforzar la posicién de los Junta Directiva de la Junta Directiva de la identificado los grupos formulado criterios por
grupos minoritarios de organizacioén no puede organizacion puede minoritarios o escrito para ello y ha 3 D
cualquier tipo. identificar éstos O es identificar los grupos desfavorecidos antes de la  |identificado todos los grupos
evidente que faltan grupos. [minoritarios o auditoria. posibles.
desfavorecidos.
433 4.3.0.04 Usted ha establecido programas que mejoran la posicién social y |No hay ningin Hay un programa o plan Hay un programa o plan Hay un programa o plan Hay un programa o plan
econdmica de los grupos desfavorecidos o las minorias en su programal/plan. pero no se ha puesto en para un grupo para todos los grupos para todos los grupos
organizacion. practica. desfavorecido. desfavorecidos desfavorecidos
identificados, incluido el identificados, incluido el 3 D
grupo de mujeres mineras. [grupo de mujeres mineras Y
que fue elaborado con el
asesoramiento de los
grupos desfavorecidos.
434 4.3.0.05 Usted ha tomado medidas apropiadas para garantizar una No se ha tomado ninguna No se han tomado medidas [Las mujeres tienen una La organizacién tiene un
representacion equitativa de las mujeres en su organizacion. medida. suficientes. representacion igualitaria en programa para apoyar y 3 D
su organizacion. promocionar a las mujeres.
435 4.3.0.06 Usted garantiza que las mujeres mineras y los grupos minoritarios |Hay indicios importantes de |La organizacién no Las mujeres y los grupos La organizacién emprende
tengan igualdad de acceso a los recursos minerales y a la se ha denegado el acceso a [garantiza el acceso a las minoritarios tiene igualdad acciones para capacitar a
innovacion tecnolégica en la organizacion. las mujeres mineras y los mujeres y los grupos de acceso. las mujeres mineras y a los 3 D
grupos minoritarios. minoritarios. grupos minoritarios.
4.4 La prefinanciacién
441 4.4.0.01 Usted cuenta con un mecanismo transparente para la gestion de  |No hay ninguna Hay registros de los Cualquier sistema que Hay al menos registros de | Sistema de contabilidad
los fondos de financiacion facilitado por los comerciantes. administracion transparente |ingresos y los gastos pero permite el rastreo de los los ingresos y los gastos, actualizado, es posible
y ningun registro O éstos no es posible identificar o ingresos y los gastos e que identifican los que estan |rastrear los fondos de
son incomprensibles O los  [separar los que estan identifica los fondos de relacionados con los fondos |financiacién Y no hay 0 c
registros son incorrectos. relacionados con los fondos |financiacion pero se han de financiacién Y no hay errores.
de financiacioén O los encontrado errores errores.
errores involuntarios involuntarios inferiores al
superan el 1%. 1%.




